
Otros anuncios

Consejer’a de Presidencia 
y Justicia

4234 Direcci—n General de Relaciones con la Ad-
ministraci—n de Justicia.- Anuncio por el que
se hace pœblica la Resoluci—n de 26 de julio
de 2006, que dispone la remisi—n al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n¼Dos de
Las Palmas de Gran Canaria, del expediente
administrativo relativo al recurso contencio-
so-administrativo, Procedimiento Abreviado n¼
326/2006, seguido a instancia de D–a. Mar’a
Luisa Su‡rez Almeida, contra la Resoluci—n de
17 de marzo de 2006, de la Directora Gene-
ral de Relaciones con la Administraci—n de Jus-
ticia, en la que se desestima la inclusi—n en la
lista de reserva de interinos del Cuerpo de
Tramitaci—n Procesal y Administrativa por la
isla de Gran Canaria y Partido preferente de
San BartolomŽ de Tirajana.

Vista la comunicaci—n del Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n¼Dos de Las Palmas de Gran
Canaria, relativa al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Abreviado n¼326/2006, interpuesto
por D–a. Mar’a Luisa Su‡rez Almeida contra la Re-
soluci—n n¼326, de fecha 17 de marzo de 2006, de
la Directora General de Relaciones con la Adminis-
traci—n de Justicia, por la que se desestima el recur-
so potestativo de reposici—n interpuesto sobre ex-
clusi—n de la lista de reserva del Cuerpo de Tramitaci—n
Procesal y Administrativa por la isla de Gran Cana-
ria y Partido preferente de San BartolomŽ de Tiraja-
na.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art’culo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicci—n Contencioso-Administrativa, esta Di-
recci—n General de Relaciones con la Administraci—n
de Justicia,

R E S U E LV E:

ònico.- Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n¼Dos de Las Palmas de Gran Canaria,
el expediente administrativo correspondiente al re-
curso contencioso-administrativo, Procedimiento
Abreviado n¼326/2006, seguido a instancia de D–a.
Mar’a Luisa Su‡rez Almeida contra la Resoluci—n n¼
326, de fecha 17 de marzo de 2006, de la Directora
General de Relaciones con la Administraci—n de Jus-
ticia, por la que se desestima el recurso potestativo
de reposici—n interpuesto sobre exclusi—n de la lista
de reserva del Cuerpo de Tramitaci—n Procesal y Ad-

ministrativa por la isla de Gran Canaria y Partido pre-
ferente de San BartolomŽ de Tirajana. 

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de
2006.- La Directora General de Relaciones con la Ad-
ministraci—n de Justicia, Carolina DŽniz de Le—n.

4235 Direcci—n General de Administraci—n Territorial
y Gobernaci—n.- Anuncio de 2 de noviembre
de 2006, por el que se procede a la publica-
ci—n de la modificaci—n de los Estatutos del Co-
legio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en el art’culo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
de Canarias, se procede a la publicaci—n de la modi-
ficaci—n de los Estatutos del Colegio Oficial de Di-
plomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Las Palmas, inscrita en el Registro de Colegios Pro-
fesionales de Canarias, por Resoluci—n de este Cen-
tro Directivo de fecha 24 de octubre de 2006.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de noviembre de
2006.- La Directora General de Administraci—n Te-
rritorial y Gobernaci—n, Victoria Gonz‡lez Ares.

ESTATUTOS GENERALES DELCOLEGIO OFICIALDE
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIALY ASISTENTES SO-
CIALES DE LAPROVINCIADE LAS PALMAS.

TêTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art’culo 1.- Naturaleza Jur’dica.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo So-
cial y Asistentes Sociales de la provincia de Las Pal-
mas es una Corporaci—n de Derecho Pœblico, de ca-
r‡cter representativo de la profesi—n, amparada en la
Ley, y reconocida por el Estado, y la Comunidad Aut—-
noma Canaria con personalidad jur’dica propia e in-
dependiente y plena capacidad de obrar para el l’ci-
to cumplimiento de sus fines, que se rige por la Ley
10/1990, de 23 de mayo, de Colegio Profesionales
de Canarias y el Reglamento para su aplicaci—n apro-
bado por Decreto 277/1990, de 27 de diciembre; los
Estatutos del Consejo General de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales la Legislaci—n
b‡sica del Estado, los presentes Estatutos y su Re-
glamento de RŽgimen interno que los desarrolla as’
como por los acuerdos v‡lidos de la Asamblea Ge-
neral, y Junta de Gobierno del Consejo de Colegios

Bolet’n Oficial de Canarias nœm. 223, jueves 16 de noviembre de 2006 25781



de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Canarias, en su caso, y de sus propios —rganos de
Gobierno.

Art’culo 2.- Denominaci—n.

El Colegio se denomina Colegio Oficial de Di-
plomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
la provincia de Las Palmas. 

Art’culo 3.- Composici—n.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo So-
cial y Asistentes Sociales de Las Palmas integrar‡ en
su respectivo ‡mbito territorial a quienes posean la
titulaci—n de Diplomados Universitarios en Trabajo
Social y/o Asistentes Sociales, con validez oficial se-
gœn el Ordenamiento Jur’dico, siendo obligatoria la
incorporaci—n al Colegio para el ejercicio de la pro-
fesi—n.

Art’culo 4.- çmbito Territorial, Sede y Domici-
lio.

a) El ‡mbito territorial de su actuaci—n se cir-
cunscribe a la provincia de Las Palmas, mientras no
se produzca algunos de los supuestos previstos en el
Cap’tulo II del T’tulo II de la Ley de Colegio Profe-
sionales de Canarias y su Reglamento.

Por acuerdo de la Asamblea General, a propues-
ta de la Junta de Gobierno o de un nœmero de cole-
giados que reglamentariamente se establecer‡, el Co-
legio, dentro de su ‡mbito territorial, podr‡ establecer
Delegaciones en aquellas islas o demarcaciones en
que resulte conveniente para el mejor cumplimien-
to de sus fines y una mayor eficacia de sus funcio-
nes. Tales Delegaciones ostentar‡n la representaci—n
Colegial en el ‡mbito de su demarcaci—n con las fa-
cultades y competencias que se determinen en el
acuerdo de su creaci—n. 

Reglamentariamente se establecer‡n las condi-
ciones m’nimas para la creaci—n de estas Delegacio-
nes.

La sede del Colegio estar‡ ubicada en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Art’culo 5.- Relaciones con la Administraci—n.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo So-
cial y Asistentes Sociales, se relacionar‡ directa-
mente con la Administraci—n Pœblica de la Comuni-
dad Aut—noma de Canarias, con las entidades y
corporaciones locales o insulares y con la Adminis-
traci—n General del Estado en el marco establecido
por la legislaci—n vigente y a travŽs de los Consejos
Generales y/o Auton—micos de Colegios en sus res-
pectivos ‡mbitos competenciales.

Art’culo 6.- Normativa reguladora.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo So-
cial y Asistentes Sociales, se regir‡ por los presen-
tes Estatutos Particulares, por su Reglamento de RŽ-
gimen interno, por los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales y Estatutos Generales del Con-
sejo General de Colegios, as’ como por los acuerdos
de sus —rganos de gobierno y por los adoptados en
el seno del Consejo General de Colegios de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales y en
su caso del respectivo Consejo Auton—mico de Co-
legios, en concordancia con las respectivas compe-
tencias atribuidas en las normas estatales y auton—-
micas.

Art’culo 7.- Emblema Oficial.

El emblema profesional ser‡ el descrito en la Or-
den Ministerial de 25 de octubre de 1966, circunda-
do por la inscripci—n ÒDiplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Las PalmasÓ.

TêTULO II

FINES YFUNCIONES 

Art’culo 8.- Fines.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo So-
cial y Asistentes Sociales de la provincia de Las Pal-
mas es el —rgano rector y de representaci—n de la Pro-
fesi—n dentro de su ‡mbito territorial.

Son fines esenciales de esta Corporaci—n: 

a) La ordenaci—n del ejercicio de la actividad pro-
fesional y representaci—n exclusiva de la profesi—n
en su ‡mbito territorial, as’ como la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados y el impul-
so y desarrollo de bienestar social para todos los ciu-
dadanos.

b) La observancia del cumplimiento de las normas
y principios jur’dicos, Žticos y deontol—gicos, as’ co-
mo velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados promo-
viendo la formaci—n y perfeccionamiento perma-
nente de los mismos.

c) La colaboraci—n con las Administraciones Pœ-
blicas de Canarias en el ejercicio de sus competen-
cias en los tŽrminos previstos en esta Ley y en la pro-
moci—n, y defensa de los derechos humanos.

Art’culo 9.- Funciones y competencias.

Son funciones y competencia del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
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de Las Palmas en su ‡mbito de actuaci—n las si-
guientes: 

a) Ostentar en su ‡mbito, la representaci—n que es-
tablezca la legislaci—n para el cumplimiento de fines.

b) Participar en los Consejos y Organismos con-
sultivos de las Administraciones Pœblicas de su ‡m-
bito territorial en materias de competencia de la pro-
fesi—n.

c) Ejercer aquellas funciones que le encomien-
den las Administraciones Pœblicas y colaborar con
Žstas mediante la realizaci—n de estudios, emisi—n
de informes, elaboraci—n de estad’sticas y otras ac-
tividades relacionadas con sus fines que puedan
serle solicitadas o acuerde formular por propia ini-
ciativa, as’ como informar los proyectos de Ley y
disposiciones de cualquier otro rango, que se refieran
a las condiciones de acceso y ejercicio de la profe-
si—n, o de naturaleza y contenido que interese a los
fines colegiales.

d) Participar en la elaboraci—n de los planes de es-
tudio sin perjuicio del principio de autonom’a uni-
versitaria, y en su caso, informar las normas de or-
ganizaci—n de los Centros docentes correspondientes
a la profesi—n, as’ como manteniendo contacto per-
manente con los mismos y preparar la informaci—n
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesio-
nal de los nuevos profesionales.

e) Ostentar, en su ‡mbito, la representaci—n y de-
fensa de la profesi—n ante las Administraciones Pœ-
blicas, Instituciones pœblicas y privadas, Tribuna-
les, y —rganos de la Administraci—n de Justicia, y
particulares, con legitimaci—n para ser parte en cuan-
tos litigios afecten a los intereses profesionales y a
ejercitar el derecho de petici—n, conforme a Ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislaci—n sobre Co-
legios Profesionales.

f) Facilitar a los Juzgados y Tribunales, confor-
me a las leyes, la relaci—n de colegiados que pudie-
ran ser requeridos para intervenir, como Peritos en
asuntos judiciales o designarlo por s’ mismo, segœn
proceda.

g) Ordenar y regular en el ‡mbito de su compe-
tencia, la actividad profesional de las colegiadas y los
colegiados, velando por la Žtica y dignidad profesional
y por el respeto debido a los derechos de los parti-
culares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
colegial y profesional. 

h) Regular y organizar actividades y servicios co-
munes de interŽs para las colegiadas y los colegia-
dos, de car‡cter profesional, formativo, cultural y
asistencial y de previsi—n, proveyendo al sosteni-
miento econ—mico mediante los medios necesarios.

i) Procurar la armon’a y colaboraci—n entre las co-
legiadas y los colegiados, impidiendo la competen-
cia desleal entre los mismos. 

j) Adoptar las medidas necesarias, conducentes a
evitar el intrusismo profesional e ilegalidad en el
ejercicio de la profesi—n. 

k) Intervenir en v’a de conciliaci—n o arbitraje en
las cuestiones que por motivos profesionales se sus-
citen entre las colegiadas y los colegiados a petici—n
de Žstos. 

l) Resolver por lado, a instancia de las partes in-
teresadas, las discrepancias que puedan surgir sobre
el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de
los trabajos realizados por las colegiadas y los cole-
giados en el ejercicio profesional. 

m) Informar en los procedimientos judiciales o ad-
ministrativos en que se discuten honorarios profesionales
de las colegiadas y los colegiados.

n) Establecer, en su ‡mbito territorial, el baremo
de honorarios orientadores en el ejercicio libre de la
profesi—n, en concordancia con las normas estable-
cidas al respecto por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales, si las hubiere.

o) Encargarse del cobro de honorarios, percepciones
y/o remuneraciones profesionales a petici—n expre-
sa de los interesados, creando los servicios adecua-
dos para ello. 

p) Visar, a petici—n de los mismos, los trabajos pro-
fesionales de los colegiados. El visado se pronunciar‡
sobre la identidad, titulaci—n y la habilitaci—n del
profesional que suscribe el trabajo y acreditar‡ la
autentificaci—n, el registro y la correcci—n formal de
los documentos. No ser‡ objeto de visado el conte-
nido del trabajo, ni las conclusiones tŽcnicas o cien-
t’ficas expresadas por el profesional.

q) Formar parte de los tribunales de concursos y
oposiciones y plazas temporales, que se convoquen
dentro de su ‡mbito territorial, con voz y voto para
proveer plazas de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales y participar en la elaboraci—n del
temario facilitando la correspondiente al Trabajo So-
cial, cuando la legislaci—n estatal o auton—mica as’
lo estipule.

r) Organizar actividades y cursos de perfecciona-
miento para las colegiadas y los colegiados. Fo-
mentar y promocionar la cultura en investigaci—n en
el campo del Trabajo Social y de los Servicios So-
ciales.

s) Cumplir y exigir a los colegiados la observan-
cia de la Leyes en cuanto afecten a la profesi—n, as’
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como los Estatutos profesionales, Reglamento de
RŽgimen interno del Colegio y las normas y decisiones
adoptadas por los —rganos colegiados en materia de
su competencia. 

t) Verificar, y en su caso exigir, el cumplimiento
del deber de colegiaci—n, en los tŽrminos estableci-
dos por la legislaci—n vigente.

u) Aprobar sus presupuestos, as’ como regular y
fijar las aportaciones econ—micas de los colegiados. 

v) Ordenamiento, en su caso, de los turnos de ofi-
cio del colectivo profesional.

TêTULO III

DEL EJERCICIO DE LAPROFESIîN Y
DE LAS COLEGIADAS Y LOS COLEGIADOS

CAPêTULO PRIMERO

DEL EJERCICIO DE LAPROFESIîN

Art’culo 10.- Requisitos para el ejercicio de la pro-
fesi—n:

Ser‡n requisitos indispensables para el ejercicio
de la profesi—n en la provincia de Las Palmas: 

a) Estar incorporado al Colegio Oficial de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la
provincia de Las Palmas. 

No obstante las profesionales y los profesionales
inscritos en cualquier Colegio del Estado espa–ol, po-
dr‡n ejercer la profesi—n en el ‡mbito territorial del
Colegio de la provincia de Las Palmas siempre que
soliciten la habilitaci—n por escrito, dirigida al Pre-
sidente de la Junta de Gobierno, a travŽs del Cole-
gio en el que se halle incorporado, en la forma pre-
vista reglamentariamente, debiendo las profesionales
y los profesionales comunicar al Colegio de la pro-
vincia de Las Palmas las actuaciones que vaya a rea-
lizar, y quedar‡n sujetos a las condiciones econ—mi-
cas y a las normas deontol—gicas y de disciplina
establecidas por este Colegio. 

b) No estar incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad.

Art’culo 11.- Son circunstancias determinantes de
incapacidad para el ejercicio de la profesi—n: 

1. Los impedimentos f’sicos o mentales que, por
su naturaleza o intensidad, imposibiliten el cumpli-
mento de las funciones propias del Trabajo Social. 

2. La inhabilitaci—n o suspensi—n expresa para el
ejercicio de esta profesi—n en virtud de sentencia o
resoluci—n judicial firme. 

3. Las sanciones disciplinarias que lleven consi-
go la suspensi—n del ejercicio profesional o la expulsi—n
del Colegio de Diplomados en Trabajo Social y/o Asis-
tentes Sociales. 

Todas las incapacidades desaparecer‡n cuando
cesen las causas que las hubieran motivado.

Art’culo 12.- Tipos de colegiados.

1. El Colegio estar‡ integrado por tres tipos de co-
legiados:

a) Colegiados de honor.

b) Colegiados de nœmero.

c) Colegiados vitalicios.

2. Son colegiados de honor aquellas personas a las
que se otorgue tal distinci—n, sean o no Diplomados
en Trabajo Social, por los servicios que rindan o ha-
yan prestado a favor de la profesi—n.

Esta distinci—n se otorgar‡ en la forma que se de-
termine en el Reglamento de RŽgimen interno.

3. Son colegiados de nœmero las personas f’sicas
que reœnan los requisitos legalmente exigidos para
el ejercicio de la profesi—n y estŽn incorporados al
Colegio.

4. Son colegiados vitalicios aquellos colegiados
que, estando en situaci—n de jubilado o de incapaci-
dad laboral permanente, lo soliciten por escrito.

Gozar‡n de los mismos deberes y derechos que los
colegiados de nœmero, pero estar‡n exentos del pa-
go de la cuota peri—dica.

5. El Reglamento de RŽgimen interno o, en su de-
fecto, la Asamblea General fijar‡, con car‡cter general,
las reducciones en las cuotas que procedan para los
colegiados de nœmero que no ejerzan la profesi—n as’
como los requisitos para su procedencia. 

CAPêTULO SEGUNDO

DE LAS COLEGIADAS Y LOS COLEGIADOS: 
INCORPORACIONES YBAJAS

Art’culo 13.- Adquisici—n de la condici—n de co-
legiada y colegiado.

Para la incorporaci—n al Colegio de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Las Pal-
mas, ser‡ necesario: 

1. Solicitud por escrito dirigida al Presidente del
Colegio y cumplimentar el expediente respectivo
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donde se incluir‡n los datos personales, profesiona-
les, laborales y otros. 

2. Acreditar mediante la correspondiente docu-
mentaci—n original y expresa los siguientes requisi-
tos:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesi—n de la nacionalidad espa–ola
o de algunos de los Estados miembros de la Uni—n
Europea.

c) Ser residente en el territorio espa–ol.

d) Titulaci—n acadŽmica, o en su caso, certifica-
do acreditativo de haber satisfecho los derechos de
expedici—n del T’tulo. Para las profesionales y los pro-
fesionales cuyo T’tulo de Trabajador Social haya si-
do expedido por otros Estados miembros de la Uni—n
Europea deber‡n acompa–ar adem‡s del respectivo
t’tulo acadŽmico, la correspondiente resoluci—n de re-
conocimiento del mismo para el ejercicio de la pro-
fesi—n en Espa–a. En los casos de los T’tulos expe-
didos por pa’ses no miembros de la U.E., acompa–aran
el correspondiente T’tulo de convalidaci—n de sus es-
tudios con los de Diplomados en Trabajo Social. 

e) Satisfacer la cuota de inscripci—n correspondiente,
y las dem‡s que tengan establecidas el colegio.

En el caso de que el solicitante proceda de otro Co-
legio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales deber‡ cumplir exclusivamente los siguientes
requisitos:

¥ Aportar Certificaci—n original del Colegio de
origen, acreditativa de su adscripci—n al mismo, y de
estar al corriente en el pago de sus cuotas ordinarias
y extraordinarias y en su caso, de las notas de mŽri-
to y disciplinarias.

¥ Adjuntar certificaci—n original del Consejo Ge-
neral de Colegios de Diplomado en Trabajo Social
y Asistentes Sociales, de no figurar dado de baja por
falta de pago u otro incumplimiento en cualquier
Colegio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Espa–a, y de no haber sido objeto de ex-
pediente disciplinario, o en su caso con expresi—n pre-
cisa de la causa que motiv— el mismo. 

La adquisici—n de la condici—n de colegiado se ha-
r‡ efectiva mediante la correspondiente resoluci—n ex-
presa del Colegio, previa la constataci—n del cum-
plimiento de los requisitos previstos en los apartados
anteriores de este art’culo.

Art’culo 14.- Corresponde a la Junta de Gobier-
no resolver sobre las solicitudes de incorporaci—n a
los mismos.

¥ Las solicitudes de incorporaci—n ser‡n admiti-
das, suspendidas o denegadas. En los œltimos su-
puestos, la Junta de Gobierno fundamentar‡ su resoluci—n.

¥ La Junta de Gobierno dictar‡ resoluci—n en el pla-
zo m‡ximo de 30 d’as h‡biles, pasado el cual se con-
siderar‡ admitida. Si fuese denegada o suspendida se
notificar‡ por escrito al interesado en el plazo de 10
d’as h‡biles, que podr‡ utilizar el recurso de reposi-
ci—n en el plazo de treinta d’as. La Junta de Gobier-
no resolver‡ en igual per’odo.

¥ Contra el acuerdo definitivo se dar‡ el recurso
de alzada, interpuesto en el plazo de quince d’as an-
te el Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales, quien dictar‡
resoluci—n expresa en el tŽrmino de dos meses.

Art’culo 15.- Juramento o Promesa.

Las diplomadas y los diplomados en Trabajo So-
cial y/o Asistentes Sociales, prestar‡n el juramento
o promesa de acatamiento a la Constituci—n y al res-
to del ordenamiento jur’dico, y el de fiel cumpli-
miento de las obligaciones y normas deontol—gicas
de la profesi—n.

El juramento o promesa ser‡ prestado en el acto anual
del Colegio, en la forma que se establezca por la pro-
pia Junta. Siempre tendr‡ que designar por parte de la
nueva Colegiada y el nuevo colegiado, su padrino o
madrina, que ser‡ un miembro del cuerpo colegial.

En todo caso, la prestaci—n de dicho juramento o
promesa deber‡ constar en el expediente personal de
la colegiada y el colegiado.

Art’culo 16.- PŽrdida de la condici—n de colegiada
y colegiado. 

1. La condici—n de colegiada y colegiado se per-
der‡:

a) Baja voluntaria del interesado por cese o baja
en el ejercicio de la profesi—n, o por su incorporaci—n
a otro Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales. Sin embargo, una vez
iniciada cualquier actuaci—n disciplinaria no podr‡n
perder la condici—n de colegiado por su sola volun-
tad.

b) Por condena firme que lleve consigo la acce-
soria de inhabilitaci—n para el ejercicio de la profe-
si—n. 

c) Ser sujeto de sanci—n firme que culmine con la
expulsi—n del Colegio acordada en expediente dis-
ciplinario. 

2. En todos caso, la pŽrdida de la condici—n de co-
legiada y colegiado por las causas expresadas en los
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apartados b) y c) del nœmero anterior, deber‡ ser co-
municada por escrito al interesado, momento en que
surtir‡ efecto. Las bajas por dichas causas ser‡n co-
municadas al Consejo General, y al Consejo de Co-
legios de la Comunidad Aut—noma de Canarias.

CAPêTULO TERCERO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS COLEGIADAS
Y LOS COLEGIADOS 

Art’culo 17.- Derechos de las colegiadas y los co-
legiados.

Son derechos de las colegiadas y los colegiados: 

a) Ejercer la profesi—n con plena libertad e inde-
pendencia, dentro del marco jur’dico, deontol—gico
y estatutario.

b) Recabar y obtener el amparo del Colegio cuan-
do consideren lesionados o menoscabados sus dere-
chos e intereses profesionales y de colegiados, as’ co-
mo la asistencia que pueda necesitar para el correcto
ejercicio profesional, y obtener la protecci—n nece-
saria en el uso y mantenimiento del secreto profesional. 

c) Participar en la gesti—n corporativa y por tan-
to ejercer el derecho de petici—n, el de voto y el ac-
ceso a los cargos y puestos directivos, a travŽs de los
procedimientos y con los requisitos estatutariamen-
te establecidos. 

d) Participar, dentro del respeto a los dem‡s co-
legiados, del uso y disfrute de los bienes y servicios
del Colegio y de los Servicios que Žste tenga esta-
blecidos, en las condiciones estatutariamente establecidas.

e) Formular sugerencias por escrito y que Žstas sean
recogidas y tratadas en las reuniones de la Junta de
Gobierno, previa inclusi—n en el orden del d’a. 

f) Ser informado sobre la actuaci—n en los ‡mbi-
tos profesional y social del Colegio, preferentemen-
te a travŽs de la Asamblea General, y por medio de
boletines, anuarios, gu’as y otras publicaciones, siem-
pre que los recursos econ—micos y financieros dis-
ponibles en el Colegio, as’ lo permitan. 

g) Exigir del Colegio el visado de los trabajos
efectuados. 

h) Beneficiarse de las actividades y servicios co-
munes de interŽs para las colegiadas y los colegia-
dos, tanto de car‡cter profesional y formativo, como
cultural, asistencial y de previsi—n. 

i) El derecho a crear agrupaciones representativas
de intereses espec’ficos en el seno del Colegio, con
sometimiento en todo caso a los —rganos de gobier-
no de Žste. 

j) Remover a los titulares de los —rganos de go-
bierno mediante votos de censura, cuya tramitaci—n
se regular‡ en los presentes Estatutos segœn art’culo
25¼. 

k) Otros que sean reconocidos en los Estatutos de
este Colegio. 

Art’culo 18.- Obligaciones de las colegiadas y los
colegiados.

Son obligaciones deberes de las Colegiadas y los
Colegiados las siguientes:

a)Ejercer la profesi—n de acuerdo con el C—digo
de ƒtica Profesional, ajustando su actuaci—n profe-
sional a las exigencias legales y estatutarias de la or-
ganizaci—n colegial y someterse a los acuerdos adop-
tados por los diferentes —rganos colegiales.

b) Satisfacer el pago de las cuotas y dem‡s car-
gas econ—micas corporativas, ordinarias o extraordinarias,
de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Co-
legio.

c) Guardar el secreto profesional. No ir‡n en de-
trimento del mismo las comunicaciones interprofe-
sionales encaminadas al correcto tratamiento de los
casos.

d) Comunicar a la Junta de Gobierno, dentro del
plazo de 30 d’as naturales, los cambios de residen-
cia y/o domicilio profesional. 

e) Asistir a las Asambleas Generales y participar
en las elecciones. 

f) Comparecer ante los —rganos colegiales, cuan-
do sean requeridos para ello, salvo en los casos de
imposibilidad justificada. 

g) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo
profesional que llegue a su conocimiento, as’ como
los casos de ejercicio ilegal de la profesi—n, sea Žs-
ta, por falta de coligaci—n, por suspensi—n o inhabi-
litaci—n del denunciado u otra supuesto de incompa-
tibilidad o prohibici—n. 

h) Cooperar con la Junta de Gobierno, y facilitar
la informaci—n que se le solicite en los asuntos de in-
terŽs profesional, u otros que considere oportuno.

i) Llevar con la m‡xima lealtad las relaciones con
el Colegio y con las otras colegiadas y los otros co-
legiados. 

j) Indicar en cuantos informes emitan el nœmero
de colegiaci—n. 
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k) Adecuar su situaci—n y actuaci—n laboral a las
normas fiscales, jur’dicas y/o econ—micas vigentes
en cada momento.

l) Cualquier otra que deriven de los presentes Es-
tatutos, de su Reglamento de RŽgimen interno o de
las prescripciones jur’dicas, Žticas o deontol—gicas vi-
gentes en cada momento. 

Art’culo 19.- La Diplomada y el Diplomado en
Trabajo Social o Asistente Social, en cumplimiento
de sus funciones, actuar‡ con toda libertad e inde-
pendencia, sin otras limitaciones que las impuestas
por la Ley y por las normas del c—digo deontol—gi-
co y por lo contenido en el presente estatuto y su Re-
glamento de RŽgimen interno.

TêTULO IV

DE LOS îRGANOS DE GOBIERNO DELCOLEGIO: 
ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO

Art’culo 20.- îr ganos del Gobierno. 

Son —rganos de gobierno del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Las Palmas. 

¥ La Asamblea General

¥ La Junta de Gobierno 

CAPêTULO I

LA ASAMBLEA GENERAL

Art’culo 21.- La Asamblea General es el —rgano
supremo del Colegio y est‡ constituida por todos las
colegiadas y los colegiados presentes y/o legalmen-
te representados. Sus acuerdos o resoluciones adop-
tadas conforme a la Ley obligan a todas las colegia-
das y los colegiados, inclusive a los que voten en contra
del acuerdo, se abstengan o se hallen ausentes. Las
Asambleas Generales podr‡n ser ordinarias o
extraordinarias. 

Art’culo 22.- Constituci—n de la Asamblea General
y toma de acuerdos.

Todas las colegiadas y los colegiados tienen de-
recho a asistir con voz y voto a las Asambleas Ge-
nerales que se celebren, salvo las excepciones y li-
mitaciones que en estos Estatutos se determinan. 

Las Asambleas Generales quedar‡ v‡lidamente
constituidas en primera convocatoria cuando asistan
o estŽn representados la mitad m‡s uno de sus com-
ponentes; y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el nœmero de colegiados presentes o legalmente

representados, salvo en aquellos casos en que se re-
quiera estatutariamente una mayor’a cualificada. 

Se admitir‡ la representaci—n y voto por delega-
ci—n, mediante autorizaci—n escrita a la Asamblea en
concreto, debiendo recaer dicha delegaci—n en otra
colegiada o colegiado. Cada colegiada y colegiado
podr‡ representar como m‡ximo un nœmero de vo-
tos delegados equivalente al 0,5% del total de cole-
giados con derecho a voto. En la convocatoria de ca-
da Asamblea se comunicar‡ el nœmero m‡ximo de
votos delegados que previamente habr‡ sido acordado
por la Junta Directiva. No ser‡ admisible el voto por
correo. S—lo ser‡n v‡lidas las representaciones entregadas
al Secretario antes de dar comienzo la Asamblea.

Ser‡ requisito indispensable para el ejercicio del
voto estar al corriente en el pago de las cuotas. 

Los acuerdos de las Asambleas Generales ser‡n
adoptados por mayor’a simple, dirimiendo los em-
pates el voto de calidad la Presidenta o el Presiden-
te o de quien legalmente le sustituya. No podr‡n ser
objeto de debate ni adopci—n de acuerdo los asuntos
que no figuren en el orden del d’a. Las votaciones se-
r‡n secretas cuando as’ lo solicite alguno de las co-
legiadas y los colegiados asistentes a la Asamblea y
se apruebe por mayor’a simple de los concurrentes. 

Los acuerdos sobre fusi—n, absorci—n, disoluci—n
o segregaci—n del Colegio, deber‡n ser adoptados por
mayor’a cualificada de dos tercios de la Asamblea Ge-
neral.

De cada sesi—n se levantar‡ un acta en la que se
har‡ constar la relaci—n de asistentes -presentes o re-
presentados-, as’ como de las incidencias que reco-
ger‡ las dem‡s circunstancias de lugar, tiempo, asun-
tos tratados, intervenciones, forma y resultados de las
votaciones y el contenido de los acuerdos, debiendo
ser firmadas por la Secretaria o el Secretario y visa-
das por la Presidenta o el Presidente.

Las actas se aprobar‡n en la Asamblea inmedia-
ta posterior y los acuerdos ser‡n de inmediata ejecuci—n. 

Art’culo 23.- Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General el ejercicio
de las siguientes funciones: 

a) Aprobar los Presupuestos para el siguiente ejer-
cicio y las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio
anterior. 

b) Aprobar la memoria de gesti—n y plan anual de
actividades de la Junta de Gobierno.

c) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vi-
da colegial, que le sean normativa o estatutariamen-
te atribuidas.
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d) Acordar la fusi—n, absorci—n y en su caso, di-
soluci—n del Colegio, y en tal supuesto, el destino a
dar a sus bienes, para elevar la correspondiente pro-
puesta a la Comunidad Aut—noma de Canarias.

e) Elegir cuando proceda los miembros de la Jun-
ta electoral y sus suplentes.

f) Elegir cuando proceda los miembros de las Me-
sas Electorales y sus suplentes.

g) Elegir, cuando proceda, a los cargos vacantes
de la Junta de Gobierno hasta las pr—ximas eleccio-
nes de acuerdo con las normas previstas en los pre-
sentes Estatutos. 

h) Determinar las cuotas y aportaciones econ—micas
que las colegiadas y los colegiados deban satisfacer
al Colegio as’ como los porcentajes de derechos de
visado.

i) Decidir sobre cuantos asuntos se le sometan y
para los que haya sido convocada.

Art’culo 24.- Las Asambleas Generales Ordina-
rias.

Se celebrar‡ necesariamente una Asamblea General
Ordinaria al a–o para la aprobaci—n de la liquidaci—n
de las cuentas del ejercicio anterior dentro del pri-
mer trimestre, y aprobar el presupuesto del siguien-
te ejercicio.

Las Asambleas Generales Ordinarias se convocar‡n
por la Junta de Gobierno a iniciativa del Presidente
o de la propia Junta de Gobierno con un plazo m’ni-
mo de 15 d’as h‡biles de antelaci—n, y se establece-
r‡n dos turnos de convocatoria al menos con media
hora de diferencia. La convocatoria que ser‡ por es-
crito contendr‡ el orden del d’a. 

Art’culo 25.- Las Asambleas Generales Extraor-
dinarias.

1) La Asamblea General Extraordinaria se convocar‡n
por la Junta de Gobierno a iniciativa de la Presiden-
ta o el Presidente, de la propia Junta de Gobierno o
a solicitud del 10% de las colegiadas y los colegia-
dos, con expresi—n de los asuntos concretos que ha-
yan de tratarse en ellas.

2) La Asamblea habr‡ de convocarse en el plazo
de 30 d’as y su celebraci—n dentro del mes siguien-
te de su convocatoria. S—lo por resoluci—n motiva-
da, y en caso de que la proposici—n sea contra Ley o
ajena a los fines atribuidos a la corporaci—n, podr’a
denegarse la celebraci—n de la Asamblea Extraordi-
naria, sin perjuicio de los recursos que pudieran co-
rresponder a los peticionarios.

3) Las Asambleas Generales Extraordinarias se-
r‡n las œnicas competentes para: acordar la aproba-
ci—n o modificaci—n de los Estatutos del Colegio; los
Reglamentos de RŽgimen interno; las normas recto-
ras de organizaci—n y funcionamiento del mismo;
autorizar a la Junta de Gobierno la adquisici—n gra-
vamen o enajenaci—n de bienes inmuebles de la Cor-
poraci—n; exigir responsabilidad de la Presidenta o
el Presidente y de los restantes miembros de la Jun-
ta de Gobierno, promoviendo, en su caso, moci—n de
censura.

Art’culo 26.- Moci—n de censura. 

1) La Asamblea General Extraordinaria puede
exigir la responsabilidad de la Junta de Gobierno o
de alguno de sus miembros mediante la adopci—n, por
mayor’a absoluta, de un voto de censura. 

2) La moci—n de censura deber‡ ser propuesta al
menos por un 20% de las colegiadas y los colegia-
dos, expresando con claridad las razones en que se
funde. 

3) La moci—n de censura se presentar‡ ante la
Junta de Gobierno, quedando Žsta obligada a convocar
una Asamblea General Extraordinaria en el plazo de
veinte d’as, desde la presentaci—n de dicha moci—n,
debiendo tener lugar la celebraci—n, necesariamen-
te, dentro del mes siguiente al de su convocatoria. 

4) Para que prospere la moci—n ser‡ necesario el
voto favorable expresado en forma personal directa
y secreta de la mitad m‡s uno de los asistentes. Si la
moci—n de censura a la Presidenta o Presidente y/o
a toda la Junta de Gobierno resultase aprobada por
la Asamblea General Extraordinaria, Žsta designar‡
en la misma sesi—n una Junta de Gobierno Provisio-
nal que deber‡ convocar elecciones en el plazo de trein-
ta d’as segœn el procedimiento previsto en estos Es-
tatutos.

5) Si la moci—n de censura no fuese aprobada por
la Asamblea General Extraordinaria, sus signatarios
no podr‡n presentar otra durante los seis meses si-
guientes. 

CAPêTULO SEGUNDO

LA JUNTA DE GOBIERNO

Art’culo 27.- Naturaleza y Composici—n.

1) La Junta de Gobierno es el —rgano colegial re-
presentativo que, elegido reglamentariamente, gobierna
y administra la vida del Colegio con sujeci—n a la le-
gislaci—n vigente y a los correspondientes Estatutos
y Reglamento de RŽgimen interno del Colegio. 
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2) La Junta de Gobierno estar‡ constituida por una
Presidenta o Presidente, hasta dos Vicepresidentes/as,
una Secretaria o Secretario una Tesorera o Tesorero
y un nœmero m’nimo de cinco vocales. De los cua-
les habr‡ un vocal como m’nimo por cada isla de Fuer-
teventura y Lanzarote.

3) No podr‡n formar parte de la Junta de Gobier-
no, las colegiadas y los colegiados que hayan sido con-
denados por sentencia firme que lleve aparejada la
inhabilitaci—n o suspensi—n para cargos pœblicos y los
que hayan sido objeto de sanci—n disciplinaria gra-
ve o muy grave en cualquier Colegio, en tanto no que-
de extinguida la correspondiente responsabilidad.

Art’culo 28.- Funcionamiento y toma de acuer-
dos.

1) La Junta de Gobierno se reunir‡ en sesi—n or-
dinaria al menos una vez al mes y con car‡cter ex-
traordinario cuando las circunstancias as’ lo aconse-
jen o cuando sea solicitado al menos por un tercio
de sus miembros.

2) Ser‡ obligatoria la asistencia de todas y todos
los miembros de la Junta de Gobierno a las sesiones.

3) La convocatoria para las reuniones de la Junta
de Gobierno se har‡n por la Secretar’a previo man-
dato de la Presidencia, quiŽn fijar‡ el Orden del d’a.
Se formular‡ por escrito al menos con cuatro d’as de
antelaci—n.

4) Los acuerdos ser‡n adoptados por mayor’a sim-
ple, dirimiendo los empates el voto de calidad de la
Presidenta o el Presidente o de quien legalmente le
sustituya. Para que tengan validez ser‡ indispensa-
ble la presencia, al menos, de la mitad m‡s uno de
sus miembros.

Art’culo 29.- Son atribuciones de la Junta de Go-
bierno.

a) Velar por el cumplimiento y ejecuci—n de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, as’
como promover las iniciativas que por dicha Asam-
blea le sean encomendadas.

b) Convocar las Asambleas Generales, tanto Or-
dinarias como Extraordinarias fijando la fecha y el
orden del d’a de sus sesiones.

c) Convocar las elecciones para proveer los car-
gos de la Junta de Gobierno.

d) Resolver sobre las peticiones de incorporaci—n
al Colegio de nuevas y nuevos profesionales, admi-
tiendo o denegando la colegiaci—n de los mismos. Igual-
mente resolver‡ sobre las solicitudes de baja en
concordancia con lo previsto en el art’culo n¼16 de
los presentes Estatutos.

e) Administrar los bienes del Colegio, y disponer
de los recursos del mismo para su adecuado funcio-
namiento, as’ como proponer a la Asamblea Gene-
ral las cuotas de toda clase que deban satisfacer las
colegiadas y los colegiados, y recaudar las mismas.

f) Confeccionar para su aprobaci—n por la Asam-
blea General la Memoria Anual de actividades, la Me-
moria Econ—mica, y los presupuestos del Colegio y
rendir cuenta ante aquŽlla. 

g) Adoptar las resoluciones que se estimen perti-
nentes para la defensa de los intereses del Colegio.

h) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las co-
legiadas y los colegiados, as’ como dirimir los con-
flictos que puedan suscitarse entre Žstos en el ejer-
cicio de la profesi—n.

i) Establecer en el seno de la Junta de Gobierno
las comisiones necesarias para el mejor funcionamiento
del Colegio.

j) Proponer a la Asamblea las modificaciones de
estatutos cuando se juzguen convenientes o necesa-
rias.

k) Cambiar el domicilio social del Colegio, dan-
do cuenta de ello en la primera Asamblea General que
se celebre. 

l) Informar a las colegiadas y los colegiados con
prontitud de cuantas cuestiones puedan afectarles, ya
sea de ’ndole corporativa, colegial, profesional o cul-
tural, de las que la Junta de Gobierno tenga noticias,
en el ejercicio de su funci—n as’ como resolver sus
consultas, quejas y /o peticiones.

m) Elaborar y proponer el proyecto del Reglamento
de RŽgimen interno y sus modificaciones para su
posterior aprobaci—n por la Asamblea General.

n) Proponer, en su caso, Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales que deban formar parte
de los Tribunales de oposici—n, entre los que reœnan
las circunstancias necesarias al efecto.

o) Aquellas otras que se deriven de los presentes
Estatutos o le sean asignadas por la Asamblea Ge-
neral.

p) El establecimiento de atribuciones concretas a
las vocal’as de Fuerteventura y Lanzarote.

Art’culo 30.- Presidente del Colegio. 

Corresponde a la Presidenta o Presidente las si-
guientes funciones: 

¥ Representar al Colegio en sus relaciones con
los poderes pœblicos, Entidades, Corporaciones de cual-
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quier tipo, as’ como con las personas f’sicas y jur’-
dicas. 

¥ Ostentar la Presidencia, de la Junta de Gobier-
no, y de la Asamblea General y visar las Actas levantadas
tras las reuniones de dichos —rganos.

¥ Asistir como representante del Colegio a las
Asambleas del Consejo General y a las del Consejo
de Colegios de la Comunidad Aut—noma Canaria.

¥Autorizar con su firma los informes y solicitu-
des oficiales del Colegio que se dirijan a Autorida-
des y Corporaciones.

¥ Otorgar poderes, con capacidad asimismo, para
absolver posiciones en juicio.

¥ Dirimir los empates de la Junta mediante su vo-
to de calidad. 

¥ Autorizar la apertura de cuentas corrientes ban-
carias, tanto en Entidades bancarias como Cajas de
Ahorros, con firma mancomunada al menos de dos
miembros de la Junta de Gobierno. 

¥ Autorizar el movimiento de fondos, constitu-
ci—n y cancelaci—n de dep—sitos, hipotecas y fianzas,
con el informe de propuestas que formule la Tesore-
ra o el Tesorero. 

¥ Velar por la correcta conducta profesional de las
colegiadas y los colegiados y por el decoro y el buen
funcionamiento de los servicios del colegio. 

Art’culo 31.- Vicepresidentas o Vicepresidentes
del Colegio. 

Los Vicepresidentes, con un m‡ximo de dos, ejer-
cer‡n las funciones que les delegue el Presidente y
le sustituir‡n, por su orden, en caso de ausencia, en-
fermedad, suspensi—n, dimisi—n, cese o fallecimien-
to.

Art’culo 32.- La Secretaria o el Secretario del
Colegio. 

Corresponde a la Secretaria o el Secretario del Co-
legio las siguientes funciones:

a) Llevar los libros necesarios para el mejor y
m‡s ordenado servicio del Colegio, debiendo existir
obligatoriamente los libros de Actas de la Asamblea
General, y de la Junta de Gobierno, el libro de altas
y bajas de colegiaci—n. Todos ellos debidamente di-
ligenciados segœn la normativa vigente. 

b) Redactar y firmar, con el visto bueno de la Pre-
sidenta o el Presidente, las Actas, que necesaria-
mente deben levantarse tras las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobierno.

c) Recibir y dar cuenta al Presidente y a la Junta
de Gobierno, de todas las solicitudes y documentos
que se dirijan al Colegio. 

d) Redactar la Memoria Anual de la gesti—n del
Colegio.

e) Organizar y dirigir el funcionamiento Adminis-
trativo del Colegio y ostentar la Jefatura su personal.

f) Llevar y custodiar los expedientes personales
de cada colegiado, teniendo permanentemente actualizado
el censo de las colegiadas y los colegiados. 

g) Expedir, con el visto bueno de la Presidenta o
el Presidente, o miembro de la Junta en quiŽn Žste
delegue, las certificaciones que procedan. 

h) Redactar y dirigir los oficios de citaci—n para
todos los actos del Colegio, segœn las —rdenes que re-
ciba de la Presidenta o el Presidente.

i) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio. 

Art’culo 33.- La Tesorera o el Tesorero del Co-
legio. 

Son funciones de la Tesorera o el Tesorero del Co-
legio:

a) Recaudar, custodiar los fondos del Colegio.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Presiden-
ta o el Presidente o por la Junta de Gobierno, sin per-
juicio de lo preceptuado en el art’culo 28 de estos Es-
tatutos. 

c) Llevar la contabilidad del Colegio y el inven-
tario riguroso de los bienes del Colegio.

d) Formular anualmente la cuenta general de Te-
sorer’a y preparar el proyecto de presupuestos anua-
les para su presentaci—n a la Asamblea General.

e) Realizar los arqueos y balances de situaci—n cuan-
tas veces sea requerido por la Presidenta o el Presi-
dente o la Junta de Gobierno. 

f) Informar peri—dicamente a la Junta de Gobier-
no de la situaci—n econ—mica del colegio. Velar por
el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las
colegiadas y los colegiados, y en su caso, comuni-
car con la debida antelaci—n, a los interesados y a la
Junta de Gobierno de la situaci—n de morosidad de
cualquiera de ellos. 

Art’culo 34.- Vocales de la Junta de Gobierno. 

1) Corresponde a las Vocales y los Vocales cola-
borar en las de la Junta de Gobierno, asistiendo a sus
reuniones y deliberaciones. 
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2) Formar‡n parte y ostentar‡n la presidencia de
las Comisiones, Ponencias o Vocal’as para las que sean
designados por la Junta de Gobierno.

3) Informar de las incidencias y asuntos relacio-
nados con las Comisiones y/o Vocal’as que estŽn ba-
jo su responsabilidad o de los asuntos que le hayan
sido encomendados, en las sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno, con la salvedad de que podr‡n ser
requeridos en cualquier momento para informes por
la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobier-
no. 

4) Sustituir a las Vicepresidentas o Vicepresiden-
tes, la Secretaria o el Secretario y la Tesorera o el Te-
sorero, cuando dichos cargos estuviesen vacantes
por motivo de ausencia, enfermedad o vacante, pre-
vio acuerdo de la Junta de Gobierno con la salvedad,
de que no podr‡ el Vocal que sustituya a un Vicepresidenta
o Vicepresidente, ejercer las funciones Presidencia-
les, que este œltimo viniese ejerciendo como susti-
tuto de la Presidenta o el Presidente. 

5) Las vocales y los vocales de las Delegaciones
ostentar‡n la representaci—n del Colegio en cada una
de ellas, y se les asignar‡n funciones concretas en su
‡mbito territorial, por acuerdo expreso de la Junta de
Gobierno.

CAPêTULO TERCERO

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIîN DE LAS
Y LOS MIEMBROS DE LAJUNTA DE GOBIERNO

Art’culo 35.- De la elecci—n de la Junta de Go-
bierno. 

¥Los cargos de la Junta de Gobierno se provee-
r‡n mediante votaci—n directa y secreta, en la que po-
dr‡n participar todas las colegiadas y los colegiados,
residentes en la demarcaci—n del Colegio y posean
la condici—n de elector con arreglo al procedimien-
to establecido en este Estatuto.

¥ El per’odo de mandato ser‡ de cuatro a–os y ha-
br‡ de recaer en colegiados que posean la condici—n
de electos y sean residentes en el ‡mbito territorial
de ese Colegio, pudiendo ser reelegidos.

Art’culo 36.- Requisitos para la elecci—n.

Para los cargos de Presidente y Vicepresidenta/s
o Vicepresidente/s se requerir‡n cinco a–os, como m’-
nimo, de antigŸedad en la colegiaci—n.

Para el cargo de Secretaria o Secretario y Tesore-
ra o Tesorero ser‡ requisito una antigŸedad en la co-
legiaci—n de al menos de dos a–os. 

Los restantes cargos podr‡n proveerse entre las
colegiadas y los colegiados de nœmero que tenga
una antigŸedad m’nima de seis meses de colegiaci—n. 

Art’culo 37.- Electores.

1) La elecci—n para cargos vacantes de la Junta de
Gobierno ser‡ por votaci—n secreta y directa de las
colegiadas y los colegiados, admitiŽndose el voto
por correo. Podr‡n participar como votantes todas las
colegiadas y los colegiados incorporados estatutariamente
a este Colegio, al menos un mes antes de la convo-
catoria de elecciones, y no estŽn incursos en prohi-
bici—n legal o estatutaria. 

2) No podr‡n elegir ni ser elegidos todos aquellos
colegiadas y colegiados que en el momento de las elec-
ciones no se hallen al corriente en el pago de las
cuotas y dem‡s obligaciones econ—micas con el Co-
legio. 

3) La elecci—n podr‡ tener lugar en acto separa-
do de la Asamblea General del Colegio, y podr‡ ce-
lebrarse en cualquier per’odo del a–o. 

Art’culo 38.- De la Junta Electoral y las Mesas
Electorales

a) La Junta Electoral se constituir‡ el d’a siguiente
al de la convocatoria de elecciones y estar‡ integra-
da por un Presidente, un Vocal y un Secretario, to-
dos ellos, as’ como sus suplentes, elegidos por sor-
teo en la Asamblea General anterior a las elecciones,
entre los colegiados que se presenten voluntaria-
mente. En caso de no haber suficientes voluntarios
se proceder‡ a sortear los puestos que falten entre to-
do el censo electoral. Los miembros de la Junta Elec-
toral no podr‡n presentarse a las elecciones como can-
didatos.

b) Las Mesas Electorales se constituir‡n en los lu-
gares aprobados por la Junta Electoral estar‡n integradas
por un Presidente, un Vocal y un Secretario, todos
ellos, as’ como sus suplentes, elegidos, en la Asam-
blea General anterior a las elecciones entre los cole-
giados que se presenten voluntariamente. En caso de
no haber suficientes voluntarios se proceder‡ a sorte-
ar los puestos que falten. Los miembros de las Mesas
electorales no podr‡n presentarse a las Elecciones co-
mo candidatos. Se constituir‡n para las elecciones y
asistir‡n el d’a del sufragio en los locales y hora que
en la convocatoria electoral se determine. 

Art’culo 39.- Procedimiento electoral.

a) La convocatoria de las elecciones se har‡ por
la Junta de Gobierno con treinta d’as de antelaci—n,
como m’nimo, a la fecha de celebraci—n de la elec-
ci—n. La Junta de Gobierno proceder‡, al menos,
veinte d’as antes de la fecha fijada para la celebra-
ci—n de las elecciones, a hacer pœblica la lista defi-
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nitiva de colegiados con derecho a voto, fij‡ndola en
el tabl—n de anuncios de la Secretar’a del Colegio. Di-
cha lista permanecer‡ en el mencionado tabl—n de anun-
cios hasta la finalizaci—n del proceso electoral.

b) Las colegiadas y los colegiados que deseen re-
clamar sobre el citado listado, podr‡n hacerlo durante
los cinco d’as h‡biles siguientes al de su exposici—n
en el mencionado tabl—n de anuncios. Las reclama-
ciones deber‡n formularse por escrito ante la Junta
Electoral quiŽn resolver‡ en el plazo de tres d’as h‡-
biles, una vez finalizado el plazo de formalizaci—n
de reclamaciones.

c) Los colegiados que se presenten a la elecci—n
lo har‡n, constituyendo candidatura cerrada integra-
da por tantos candidatos y suplentes, excepto para el
cargo de Presidente/a, como cargos hayan de ser ele-
gidos, debiendo el colegiado que la encabece hacer
la comunicaci—n oportuna al Presidente de la Junta
Electoral con una antelaci—n m’nima, de veinte d’as
a su celebraci—n. En los cinco d’as siguientes de ter-
minado el plazo, la Junta electoral har‡ pœblica la lis-
ta de candidatos, abriŽndose un nuevo plazo de cin-
co d’as para formular reclamaciones contra la misma.
Estas reclamaciones deber‡n resolverse por la Junta
Electoral dentro de los tres d’as siguientes a la expi-
raci—n del citado plazo. 

d) Las Mesas Electorales, en el nœmero y distri-
buci—n establecido por la Junta de Gobierno y apro-
bado por la Junta Electoral se constituir‡n el d’a fi-
jado para las elecciones en los locales y hora que en
la convocatoria electoral se determine. Todos las y
los miembros de la Mesa tendr‡n sus correspon-
dientes suplentes, designados igualmente por la Jun-
ta de Gobierno las Candidaturas podr‡n designar in-
terventores en nœmero no superior a dos por Mesa
Electoral. La designaci—n de los interventores de me-
sa ha de ser comunicada a la Junta Electoral con una
antelaci—n m’nima de 24 horas antes del d’a fijado
para la votaci—n. 

Las y los Interventores podr‡n asistir a todo el pro-
ceso de votaci—n y escrutinio, formulando las recla-
maciones que estimen convenientes y que ser‡n re-
sueltas por la Mesa Electoral y recogidas en el acta
por la Secretaria o el Secretario. 

e) Las colegiadas y los colegiados votar‡n utili-
zando exclusivamente una papeleta, que entregar‡n
previa identificaci—n, al Presidente para que, en su
presencia, la deposite en la urna. La Secretaria o el
Secretario de la Mesa deber‡ consignar en la lista de
colegiados electores aquellos que vayan depositan-
do su voto.

f) Las colegiadas y los colegiados que no voten
personalmente podr‡n hacerlo por correo certifica-
do, enviando la papeleta, en sobre cerrado. Este so-
bre ir‡ incluido dentro de otro en el cual se adjunta-

r‡ fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
tambiŽn cerrado, en el que conste claramente el re-
mitente y un folio en blanco con la firma original del
mismo. 

Los votos por correo se enviar‡n a la Secretar’a
del Colegio dirigidos al Presidente de la Junta Elec-
toral. Se admitir‡n los sobres llegados al Colegio
hasta el momento de cerrarse la elecci—n, destru-
yendo sin abrir los que se reciban con posterioridad.
El voto personal anular‡ el voto emitido por correo. 

g) Terminada la votaci—n personal en los horarios
que se hayan fijado en la convocatoria, se procede-
r‡ seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos
por cada candidatura, que ser‡ pœblico. El sistema de
escrutinio ser‡ el siguiente: 

Las candidatas y los candidatos elegidos ser‡n
todos aquellos de la candidatura que haya obtenido
mayor nœmero de votos. En caso de empate se repe-
tir‡ la votaci—n en el plazo m‡ximo de un mes.

Se considerar‡n nulos todos los votos de las can-
didaturas no completas o modificadas y los reca’dos
en personas que no figuren como candidatos en las
listas, as’ como aquellas papeletas que contengan ta-
chaduras, frases o expresiones distintas del nombre
y cargo del candidato.

Art’culo 40.- Reclamaciones.

1) Efectuado el escrutinio de los votos, los can-
didatos dispondr‡n de un plazo de 24 horas para po-
der efectuar las reclamaciones que consideren opor-
tunas. La Junta Electoral resolver‡ sobre las
reclamaciones de los candidatos, en el plazo m‡xi-
mo de las cuarenta y ocho horas siguientes.

2) En el supuesto de que la Junta Electoral resol-
viese a la vista de las impugnaciones presentadas, anu-
lar la elecci—n, lo comunicar‡ a la Junta de Gobier-
no del Colegio, al Consejo General de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales y en su ca-
so, al Consejo Auton—mico de Colegios de Canarias.
La Junta de Gobierno proceder‡ a convocar nuevas
elecciones por el procedimiento establecido estatu-
tariamente el plazo m‡ximo de un mes. En este su-
puesto la Junta de Gobierno continuar‡ en funciones
hasta que sean proclamados los cargos de la nueva
Junta elegida.

3) De no apreciarse defectos que invaliden la vo-
taci—n, o si no se hubieren presentado reclamaci—n
se proceder‡ a la proclamaci—n de los candidatos
electos.

4) Las y los miembros electos de la Junta de Go-
bierno, deber‡n tomar posesi—n de sus cargos en un
plazo m‡ximo de 15 d’as, desde la fecha de la pro-
clamaci—n. 
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5) La constituci—n de la Junta se comunicar‡ de
inmediato al Consejo General de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales al Consejo
Auton—mico de Colegios de Canarias e igualmente
se ha de comunicar a la Comunidad Aut—noma de Ca-
narias a travŽs de la Consejer’a de Empleo y Asun-
tos Sociales. 

Art’culo 41.- Vacantes.

1) Si se produjera la vacante de cualquiera de las
y los miembros de la Junta de Gobierno antes de ex-
pirar el plazo de su mandato, esta/e ser‡ autom‡ticamente
sustituido/a por su suplente, dando la Junta de Go-
bierno cuenta de esta sustituci—n a la primera Asam-
blea siguiente que convoque el Colegio. Si se pro-
dujera la renuncia tambiŽn de este suplente se celebrar‡n
elecciones, por el procedimiento establecido en es-
tos Estatutos, para cubrir dicha vacante dando la jun-
ta Directiva cuenta a la primera Asamblea siguiente
que convoque el Colegio. Las y los as’ elegidos ocu-
par‡n sus cargos durante el tiempo de mandato que
quedase a sus predecesores en los mismos, y podr‡n
ser reelegidos en la renovaci—n ordinaria de cargos. 

2) Cuando por cualquier causa la mitad m‡s uno
de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio que-
den vacantes de titular y suplente, el Presidente/a o
quien ejerza esa funci—n en ese momento convoca-
r‡ nuevas elecciones por el procedimiento estable-
cido en el plazo m‡ximo de 30 d’as, debiendo cele-
brarse dichas elecciones dentro de los 30 d’as siguientes,
contados a partir de la convocatoria. 

3) Cuando por cualquier causa la totalidad de los
cargos de la Junta de Gobierno del Colegio queden
vacantes de titular y suplente, el/la Presidente/a o quien
haya ejercido esa funci—n hasta ese momento vendr‡
obligado a ponerlo en conocimiento del Consejo Ge-
neral el cual designar‡ una Junta Provisional entre las
colegiadas y los colegiados m‡s antiguos. Esta Jun-
ta ha de convocar nuevas elecciones por el procedi-
miento establecido en el plazo m‡ximo de 30 d’as,
debiendo celebrarse dichas elecciones dentro de los
30 d’as siguientes, contados a partir de la convoca-
toria.

Art’culo 42.- De los ceses. 

Las y los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Las Palmas cesar‡n por las cau-
sas siguientes:

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatu-
tarios para desempe–ar el cargo. 

b) Expiraci—n del tŽrmino o plazo para el que fue-
ron elegidas y elegidos o designadas y designados. 

c) Renuncia por escrito de la interesada y/o inte-
resado, dirigido al Presidente de la Junta de Gobier-
no.

d) Aprobaci—n de moci—n de censura. 

TêTULO V

RƒGIMEN ECONîMICO Y FINANCIERO

Art’culo 43.- Capacidad Patrimonial.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo So-
cial y Asistentes Sociales de Las Palmas tiene plena
capacidad patrimonial para el cumplimiento de sus
fines y plena autonom’a para gestionar y administrar
sus bienes, sin perjuicio de su necesaria contribuci—n
al sostenimiento del Consejo General de Diploma-
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales y, en su
caso del Consejo Auton—mico de Colegios de Cana-
rias.

Art’culo 44.- Recursos ordinarios.

Los recursos ordinarios del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Las Palmas est‡ constituidos por:

¥ Las Cuotas de inscripci—n que satisfagan las co-
legiadas y los colegiados para su incorporaci—n al Co-
legio.

¥ Las Cuotas Ordinarias y extraordinarias que
sean aprobadas en Asamblea General a propuesta de
la Junta de Gobierno.

¥ Los gastos de habilitaci—n que estŽn obligadas
y obligados a satisfacer al Colegio, aquellas profe-
sionales y aquellos profesionales incorporados a otros
Colegios situados en territorios diferentes y que va-
yan ocasionalmente a ejercer dentro de la demarca-
ci—n que corresponde al Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Las Pal-
mas.

¥ El porcentaje que, sobre sus honorarios corres-
ponda devengar a las colegiadas y los colegiados
por los trabajos profesionales que sean objeto de vi-
sado por parte del Colegio.

¥ Los ingresos que puedan obtenerse por venta de
publicaciones, impresos, suscripciones, expedici—n
de certificaciones, as’ como por la realizaci—n de
dict‡menes, asesoramiento y an‡logos que le sean so-
licitados al Colegio.

¥Los rendimientos de cualquier naturaleza, que pro-
duzcan los bienes y derechos que integran el patri-
monio del Colegio, as’ como los que produzcan las
actividades de toda clase que el mismo desarrolle po-
sea el Colegio.
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Art’culo 45.- Recursos Extraordinarios.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Las Palmas:

a) Las subvenciones, donativos, usufructos, o
cualquier clase de ayuda de cualquier clase que le sean
concedidas al Colegio por las Administraciones Pœ-
blicas, Fundaciones, Entidades pœblicas y privadas,
y por personas particulares.

b) Los bienes y derechos que por herencia, dona-
ci—n o cualquier otro t’tulo pasen a formar parte del
patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier otro concep-
to l’cito no especificado le corresponda percibir. 

TêTULO VI

RƒGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Art’culo 46.- Para el reconocimiento de los mŽ-
ritos de aquellas personas que hayan prestado servi-
cios destacados al colegio o contribuido notable-
mente al prestigio de la profesi—n, se establecen las
siguientes distinciones:

1. T’tulo de colegiado de honor.

2. Presidente de honor.

3. Vocal de honor

4. Medallas de honor.

Adem‡s, las colegiadas y los colegiados podr‡n
ser distinguidos o premiados mediante acuerdos de
la Asamblea General del Colegio, a propuesta de la
Junta de Gobierno o a iniciativa de un nœmero de co-
legiadas y colegiados superior al diez por ciento. Ta-
les distinciones o premios se har‡n constar en el ex-
pediente personal del colegiado y podr‡n ser de la
siguiente naturaleza:

a. Felicitaciones.

b. Menciones honor’ficas.

c. Placas conmemorativas.

La forma y condiciones para otorgar estas distin-
ciones se establecer‡n en el Reglamento de RŽgimen
interno.

TêTULO VII

DEL RƒGIMEN DISCIPLINARIO

CAPêTULO I

TIPIFICACIîN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Art’culo 47.- Potestad disciplinaria.

1) Corresponde a la Junta de Gobierno del Cole-
gio el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre las
colegiadas y los colegiados.

2) Corresponde a la Junta de Gobierno del Con-
sejo Auton—mico de Colegios de Canarias competente
el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes So-
ciales de Las Palmas.

3) En caso de no estar constituido el Consejo
Auton—mico o si el mismo no tiene asignada la fa-
cultad disciplinaria por norma legal o estatutaria, co-
rresponde al Consejo General de Colegios de Di-
plomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales el
ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio.

Art’culo 48.- Infracciones.

1) Ser‡n sancionables todas las acciones y omi-
siones en que incurran los miembros del Colegio en
el ejercicio profesional, que se hallen tipificadas co-
mo faltas en los presentes Estatutos. 

2) Las infracciones se clasifican en leves, graves
y muy graves. 

a. Son infracciones leves: 

¥ La negligencia en el cumplimiento de los debe-
res profesionales y de las obligaciones colegiales.

¥ La falta de respeto hacia otras colegiadas y otros
colegiados. 

b) Son infracciones graves: 

¥ El incumplimiento reiterado de la obligaci—n de
pago de las cuotas colegiales, siempre que haya si-
do requerido para su abono.

¥ El incumplimiento reiterado en el pago de
derechos de visado que sobre los honorarios profe-
sionales corresponda, en su caso, ingresar en el Co-
legio.

¥ El incumplimiento reiterado de la disciplina co-
legial.
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¥ El incumplimiento de los acuerdos adoptados por
los —rganos de gobierno del Colegio o por los de
Consejo Auton—mico de Colegios de Canarias y/o del
Consejo General de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales.

¥ El menosprecio grave, la injuria y las agresio-
nes a otras compa–eras y otros. 

¥La reincidencia en la comisi—n de faltas leves.

c) Son infracciones muy graves: 

1) Las acciones u omisiones que constituyan ofen-
sa muy grave a la dignidad o Žtica profesional. 

2) La comisi—n de delitos en cualquier grado de
participaci—n como consecuencia del ejercicio de la
profesi—n.

3) La reincidencia consecutiva en faltas graves. 

4) El encubrimiento del intrusismo profesional. 

5) Ser condenado por delito doloso a penas de in-
habilitaci—n. 

6) Propinar falsas injurias y atentar contra la dig-
nidad de los miembros de la Junta de Gobierno, o el
honor de otras colegiadas u otros colegiados. 

Art’culo 49.- Sanciones.

1. La comisi—n de los actos tipificados en el ar-
t’culo anterior podr‡ determinar la imposici—n de las
siguientes sanciones:

A) Para las infracciones leves:

2. Apercibimiento por escrito.

3. Amonestaci—n privada. 

B) Para las infracciones graves:

1. Amonestaci—n pœblica.

2. Suspensi—n del ejercicio profesional por per’odo
m‡ximo de seis meses.

3. Privaci—n temporal del derecho a ostentar car-
gos corporativos, por per’odo m‡ximo de un a–o.

C) Para las infracciones muy graves:

1) Suspensi—n de la condici—n de colegiado por pe-
r’odo superior a seis meses y m‡ximo de dos a–os.

1. Expulsi—n del Colegio.

2. En todo caso deber‡ atenderse al principio de
proporcionalidad entre la infracci—n cometida y la san-
ci—n a imponer.

Art’culo 50.- Prescripci—n.

1. Las infracciones leves, prescribir‡n a los seis
meses, las graves a los dos a–os y las muy graves a
los tres a–os, a contar desde el d’a en que se produ-
jeron los hechos que la motivaron.

2. Interrumpir‡ la prescripci—n la iniciaci—n con
conocimiento de la interesada o interesado del pro-
cedimiento sancionador, reanud‡ndose el c—mputo del
plazo de prescripci—n si el expediente sancionador es-
tuviera paralizado durante m‡s de un mes por causa
no imputable a la colegiada o colegiado inculpado.

3. Las sanciones impuestas que sean firmes pres-
cribir‡n: 

a) Al a–o de la imposici—n las impuestas por in-
fracciones leves.

b) A los dos a–os de la imposici—n las impuestas
por infracciones graves.

c) A los tres a–os de la imposici—n las impuestas
por infracciones muy graves.

4. Interrumpir‡ la prescripci—n la iniciaci—n del pro-
cedimiento de ejecuci—n, con conocimiento del in-
teresado, volviendo a reanudarse el plazo si la eje-
cuci—n se paraliza durante m‡s de un mes por causa
no imputable al colegiado inculpado.

CAPêTULO II

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art’culo 51.- Actuaciones previas. 

Con anterioridad a la apertura del expediente san-
cionador, se podr‡n realizar actuaciones previas con
objeto de determinar con car‡cter preliminar si con-
curren circunstancias que justifiquen tal iniciaci—n.
Estas actuaciones se orientar‡n a determinar, con la
mayor precisi—n posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoaci—n del procedimiento, la identifi-
caci—n de las persona o personas que puedan resul-
tar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

Art’culo 52.- Expediente sancionador.

1) Para la imposici—n de sanciones de apercibimiento
y amonestaci—n privada, por faltas leves requerir‡n
la apertura de expediente sancionador, que quedar‡
circunscrito a las actuaciones de notificaci—n de la fal-
ta y su posible sanci—n al interesado debiendo imponerse
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aquellas por la Junta de Gobierno, previa audiencia
de la interesada o interesado. 

2) Para la imposici—n de sanciones graves y muy
graves ser‡ preceptiva la apertura de expediente dis-
ciplinario, a cuyo efecto, la Presidenta o el Presidente
del Colegio designar‡, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, un Instructor, cuyo nombramiento debe-
r‡ recaer en un colegiado.

3) La apertura de expediente, que contendr‡ una
relaci—n sucinta de los hechos constitutivos de la in-
fracci—n y de las sanciones que pudieran ser objeto
de aplicaci—n, deber‡ comunicarse personal y de for-
ma fehaciente al interesado, por la Secretaria o el Se-
cretario del Colegio, fin de que evacue el corres-
pondiente pliego de descargo en el plazo improrrogable
de diez d’as naturales desde su notificaci—n, efectuando
cuantas alegaciones estime pertinentes, y propo-
niendo y aportando cuantas pruebas estime necesa-
rias. La no formulaci—n del pliego de descargo no im-
pedir‡ la continuaci—n del expediente.

(A los efectos de dar cumplimiento al contenido
del presente apartado, se estar‡ a los plazos estable-
cidos en la normativa vigente en cada momento).

4) Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas
por el interesado y las que de oficio que haya solici-
tado el Instructor, Žste elevar‡ Propuesta de Resolu-
ci—n a la Junta de Gobierno, a fin de que dicte la opor-
tuna resoluci—n en el plazo de veinte d’as h‡biles.

Art’culo 53.- Resoluci—n del expediente.

1) La resoluci—n de la Junta de Gobierno, que se-
r‡ motivada y no podr‡ referirse a hechos distintos
de los que sirvieron de base al Pliego de Cargos y a
la Propuesta de Resoluci—n (sin perjuicio de su dis-
tinta valoraci—n), deber‡ comunicarse personalmen-
te, por escrito y de forma fehaciente a la interesada
y/o al interesado. 

En la adopci—n de dicha resoluci—n no podr‡n in-
tervenir, el Instructor ni quienes hayan actuado por
cualquier motivo en el expediente.

2) Contra la resoluci—n que ponga fin al expediente,
la interesada o el interesado podr‡ interponer recur-
so ordinario ante el Consejo Auton—mico de Colegios
de Canarias, o en su caso, ante el Consejo General
de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales.

3) Agotados los recursos por la v’a corporativa el
interesado podr‡ recurrir ante la jurisdicci—n con-
tencioso-administrativa.

4) La Junta de Gobierno del Colegio remitir‡ al
Consejo General de Diplomados en Trabajo Social

y Asistentes Sociales, y al Consejo Auton—mico de
Colegios de Canarias, testimonio de sus acuerdos de
condena en los expedientes sancionadores por faltas
graves o muy graves, debiendo adem‡s dejar la co-
rrespondiente anotaci—n de la resoluci—n en el expe-
diente personal de la colegiada o del colegiado san-
cionado.

5) Las anotaciones de las sanciones en el expediente
personal de la colegiada o del colegiado caducar‡n
a los seis meses, si hubiera sido por falta leve, a los
dos a–os si hubiera sido por falta grave y a los cua-
tro a–os si hubiera sido por falta muy grave. Se con-
tar‡n dichos plazos a partir del d’a siguiente a aquel
en que hubiese quedado cumplida la sanci—n. 

Las sancionadas y los sancionados podr‡n solici-
tar de la Junta de Gobierno la declaraci—n de cadu-
cidad y consiguiente cancelaci—n de la nota de su ex-
pediente personal transcurridos dichos plazos, debiendo
declararse Žsta sin m‡s tr‡mites que la comprobaci—n
da la alegaci—n.

Art’culo 54.- De las causas de abstenci—n y de re-
cusaci—n.

1. Ser‡n causas de abstenci—n y recusaci—n:

¥ El parentesco: hasta el tercer grado, por con-
sanguinidad y el segundo por afinidad.

¥ El interŽs personal y la amistad o enemistad ma-
nifiesta con el inculpado. 

2. Todo colegiado est‡ obligado a poner en cono-
cimiento de la Junta de Gobierno las causas de re-
cusaci—n que aprecie en cualquier miembro de la
misma, debiendo la propia Junta aplicarla de oficio
cuando tenga conocimiento de la existencia de cau-
sa de abstenci—n o recusaci—n.

TêTULO VIII

RƒGIMEN JURêDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

CAPITULO òNICO

EFICACIA NULIDAD DE LOS ACTOS Y RECURSOS 
ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES

Art’culo 55.- Eficacia de los Actos y acuerdos.

1) Los actos y acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta de Gobierno del Colegio, son inmedia-
tamente ejecutivos, salvo que en los mismos se es-
tablezca lo contrario, de forma expresa.

2) No obstante, la eficacia de dichos actos y acuer-
dos quedar‡ demorada, cuando as’ lo exija el conte-
nido de los mismos o se halle supeditada a su noti-
ficaci—n.
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Art’culo 56.- Libro de Actas.

1) En el Colegio se llevar‡ obligatoriamente, dos
libros de Actas, debidamente diligenciados y autori-
zados por las firmas de la Presidenta o el Presiden-
te y de la Secretaria o el Secretario, en los que trans-
cribir‡n separadamente los actos y acuerdos
correspondientes a la Asamblea General y a la Jun-
ta de Gobierno; as’ como un Registro General de en-
tradas y salidas, para la debida gesti—n y constancia
documental necesaria. 

2) Las Actas de la Asamblea General y de la Jun-
ta de Gobierno deber‡n estar firmadas por la Secre-
taria o el Secretario y con el V¼.B¼. de la Presidenta
o el Presidente.

Art’culo 57.- Nulidad de pleno derecho.

Ser‡n nulos de pleno derecho los actos colegiales
en los que concurra alguno de los siguientes su-
puestos:

a) Los manifiestamente contrarios a la Ley.

b) Los que lesionen el contenido esencial de los
derechos y libertades susceptibles de ampara cons-
titucional.

c) Los dictados por —rgano manifiestamente in-
competente, en raz—n de la materia o del territorio.

d) Los que tengan un contenido imposible, los que
sean constitutivos de infracci—n penal o se dicten co-
mo consecuencia de Žsta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la for-
maci—n de la voluntad de los —rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al Or-
denamiento Jur’dico por los que se adquieren facul-
tades o derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisici—n.

Art’culo 58.- Anulabilidad.

1) Ser‡n anulables todos los actos colegiales que
incurran en cualquier infracci—n del ordenamiento ju-
r’dico, incluso la desviaci—n del poder.

2) El defecto de forma, no obstante, s—lo determinar‡
la anulabilidad, cuando el acto carezca de los requi-
sitos formales indispensables para alcanzar su fin o
de lugar a indefensi—n de los interesados.

3) La realizaci—n de actos fuera del tiempo esta-
blecido para ellos, s—lo implicar‡ su anulabilidad
cuando lo imponga la naturaleza del tŽrmino o pla-
zo.

Art’culo 59.- Recursos administrativos y juris-
diccionales.

1) Contra las resoluciones expresas o t‡citas del
Colegio, podr‡ interponerse recurso ordinario en los
tŽrminos y plazos previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de RŽgimen Jur’dico de las Adminis-
traciones Pœblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comœn, ante el Consejo Auton—mico Canarias
o si Žste no estuviese constituido, ante el Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

2) Las resoluciones del Consejo Auton—mico de
Colegios de Canarias, o en su caso, del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales, que resuelvan los
recursos ordinarios, ponen fin a la v’a administrati-
va y son recurribles ante la jurisdicci—n contencio-
sa-administrativa.

Art’culo 60.- Legitimaci—n.

Est‡n legitimados para recurrir los actos cole-
giales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efec-
tos jur’dicos individualizados, los titulares de un de-
recho subjetivo o un interŽs leg’timo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de colegiados o
al Colegio en s’, cualquier colegiado perteneciente
al Colegio que los adopt—. 

TêTULO IX

FUSIîN, ABSORCIîN, SEGREGACIîN, 
Y DISOLUCIîN DEL COLEGIO

Art’culo 61.- Fusi—n, absorci—n y segregaci—n.

1) La modificaci—n del ‡mbito territorial del Co-
legio por la uni—n o fusi—n de dos o m‡s Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales,
as’ como la absorci—n por uno de ellos de otros
preexistentes, siempre que el ‡mbito territorial resultante
no rebase el de la Comunidad Aut—noma de Cana-
rias, ser‡ acordada por el Colegio de Las Palmas en
Asamblea General Extraordinaria, precisando para ello
el voto favorable por mayor’a cualificada, de dos
tercios de las colegiadas y los colegiados presentes
y representados. 

2) La modificaci—n del ‡mbito territorial del Co-
legio por la segregaci—n en dos o m‡s Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales,
ser‡ acordada por el Colegio de Las Palmas en Asam-
blea General Extraordinaria, precisando para ello el
voto favorable por mayor’a cualificada, de dos ter-
cios de los colegiados presentes y representados. La
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segregaci—n deber‡ haber sido solicitada por escrito
por una mayor’a absoluta de los colegiados de una
Delegaci—n.

3) Los acuerdos anteriores deber‡n obtener la
aprobaci—n del Gobierno Aut—nomo de Canarias,
previo informe del Consejo Auton—mico de Colegios
de Canarias conforme a la legislaci—n vigente y del
Consejo General de Colegios de Diplomados en Tra-
bajo Social y Asistentes Sociales.

Art’culo 62.- Disoluci—n.

1) El Colegio podr‡ disolverse cuando la Asam-
blea General Extraordinaria con presencia o repre-
sentaci—n de la mayor’a absoluta del censo de cole-
giados, lo acuerde por votaci—n favorable de dos
tercios de las colegiadas y los colegiados presentes
y representados.

2) La disoluci—n deber‡ ser aprobada por el Go-
bierno Aut—nomo de Canarias, previo informe del Con-
sejo Auton—mico de Colegios de Canarias.

3) En todos los casos en que el Colegio sea disuelto,
se le dar‡ audiencia al Consejo General de Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales a los efectos de informar sobre la
trascendencia del acuerdo a nivel de la profesi—n del
Trabajo Social.

4) La Junta de Gobierno previa autorizaci—n de la
Administraci—n actuar‡ en la liquidaci—n del patri-
monio colegial, de conformidad con la legislaci—n vi-
gente al respecto. 

TêTULO X

CAPêTULO òNICO 

DE LA APROBACIîN Y MODIFICACIîN 
DE ESTATUTOS

Art’culo 63.- 1. Para la aprobaci—n y modifica-
ci—n de los Estatutos, se exigir‡ acuerdo por mayo-
r’a absoluta, de colegiados presentes y representados,
tomado en la Asamblea General Extraordinaria con
un qu—rum de asistencia m’nima de la mitad m‡s uno
del censo de colegiadas y colegiados en primera con-
vocatoria y con los que estŽn presentes en segunda.

2. La modificaci—n de Estatutos ser‡ sancionada,
en su caso por el Gobierno Aut—nomo mediante Real
Decreto.

DISPOSICIîN TRANSITORIA

Primera.-Las profesionales y los profesionales
que forman parte de los respectivos —rganos cole-
giales y hayan sido elegidos con anterioridad a la
entrada en vigor de estos Estatutos, continuar‡n en
el ejercicio de sus cargos hasta que proceda la re-
novaci—n de los mismos en los plazos establecidos
estatutariamente.

Segunda.- En el plazo de un a–o desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos los colegiados de-
ber‡n adaptar su situaci—n colegial personal a lo dis-
puesto en el T’tulo III y concordantes de aquellos. Trans-
currido dicho plazo, la Junta de Gobierno podr‡
efectuar las actuaciones oportunas en orden a la co-
honestaci—n de la situaci—n personal de cada colegiado
con lo dispuesto en los presentes Estatutos

DISPOSICIîN ADICIONAL

ònica.- Los presentes Estatutos entrar‡n en vigor
el d’a siguiente al de su publicaci—n en el Bolet’n Ofi-
cial de Canarias.

DISPOSICIîN DEROGATORIA

ònica.- El presente texto deroga en su integridad
a los Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Las Palmas,
aprobados en Las Palmas a 16 de septiembre de
1992.

4236 Direcci—n General de Administraci—n Territorial
y Gobernaci—n.- Anuncio de 2 de noviembre
de 2006, por el que se hace pœblica la modi-
ficaci—n de los Estatutos del Colegio Oficial
de Ingenieros TŽcnicos Industriales de Santa
Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en el art’culo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
de Canarias, se procede a la publicaci—n de la modi-
ficaci—n de los Estatutos del Colegio Oficial de In-
genieros TŽcnicos Industriales de Santa Cruz de Te-
nerife, inscrita en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias, por Resoluci—n de este Centro Directi-
vo de fecha 24 de octubre de 2006.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de noviembre de
2006.- La Directora General de Administraci—n Te-
rritorial y Gobernaci—n, Victoria Gonz‡lez Ares. 
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