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Otros anuncios ministrativa por la isla de Gran Canaria y Partide pre
ferente de San BartolomZ @ieajana.

Consejer'a de Pesidencia

y Justicia Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de
2006.- La Directora General de Relaciones céwalla

4234 Direcci—n General de Relaciones coAda ministraci—n de Justicia, Carolina DZniz de Le—n.

ministraci—n de Justici@nuncio por el que

se hace pceblica la Resoluci—n de 26 de julio

de 2006, que dispone lamisi—n al Juzgado

de lo Contencioso-Administrativéd/os de

Las Palmas de Gran Canaria, del expediente 4235 Direcci—n General Aeministraci—refitorial

administrativo elativo al ecurso contencio- y Gobernaci—nAnuncio de 2 de novienbr
so-administrativo, Rycedimientd\breviado & de 2006, por el que sequrede a la publica-
326/2006, seguido a instancia de D—a. Mar’a ci—n de la modificaci—n de los Estatutos del Co
Luisa SufezAlmeida, contra la Resoluci—n de legio Oficial de Diplomados endbajo Social

17 de marzo de 2006, de la Bitora Gene- y Asistentes Sociales de Las Palmas.

ral de Relaciones con kdministraci—n de Jus-
ticia, en la que se desestima lainclusi—n enla  En cumplimiento de lo establecido en el art’culo
lista de eserva de interinos del Cuerpo de 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el
Tramitaci—n Ricesal YAdministrativa por la gue se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
isla de Gran Canaria y Partido pfeente de de Canarias, se procede a la publicaci—n de la modi
San BartolomZ deirgjana. ficaci—n de los Estatutos del Colegio Oficial de Di-
plomados efirabajo Social YAsistentes Sociales de
Las Palmas, inscrita en el Registro de Colegios Pro-
Vista la comunicaci—n del Juzgado de lo Conten-fesionales de Canarias, por Resoluci—n de este Cer
cioso-Administrativo #Dos de Las Palmas de Gran tro Directivo de fecha 24 de octubre de 2006.
Canatria, relativa al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimientébreviado #326/2006, interpuesto Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de noviembre de
por D—a. Mar’a Luisa Sufrédmeida contra la Re- 2006.- La Directora General delministraci—iie-
soluci—n¥1326, de fecha 17 de marzo de 2006, de rritorial y Gobernaci—Wjctoria GonztleAres.
la Directora General de Relaciones coAdainis-
traci—n de Justicia, por la que se desestima el recur-
SO potestativo de reposici—n interpuesto sobre ex ESTATUTOS GENERALES DEICOLEGIO OFICIALDE
clusi—n de la lista de reserva del Cuerpcaaeitbci—n DIPLOMADOS ENTRABAJO SOCIALY ASISTENTES SO-
Procesal YAdministrativa por la isla de Gran Cana- CIALES DE LAPROVINCIADE LAS FALMAS.
ria y Partido preferente de San BartolomZidaja-
na.
TETULO |

DISPOSICIONES GENERALES
En cumplimiento de lo dispuesto en el art’culo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicci—n Contencioso-Administrativa, esta Di Art'culo 1.- Naturaleza Jur'dica.
recci—n General de Relaciones cAdainistraci—n
de Justicia, El Colegio Oficial de Diplomados dmabajo So-

cial yAsistentes Sociales de la provincia de Las Pal-
mas es una Corporaci—n de Derecho Pceblico, de ci
RESUELVE: ricter representativo de la profesi—n, amparada en li
Ley, y reconocida por el Estado, y la Comunidlat—
noma Canaria con personalidad jur'dica propia e in-
onico.- Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Ad- dependiente y plena capacidad de obrar para el I'ci-
ministrativo ¥/Dos de Las Palmas de Gran Canaria, to cumplimiento de sus fines, que se rige por la Ley
el expediente administrativo correspondiente al re- 10/1990, de 23 de mayo, de Colegio Profesionales
curso contencioso-administrativo, Procedimiento de Canarias y el Reglamento para su aplicaci—n apro
Abreviado #326/2006, seguido a instancia de D—a. bado por Decreto 277/1990, de 27 de diciembre; los
Mar’a Luisa Suire&lmeida contra la Resoluci—#an  Estatutos del Consejo General de Diplomados en
326, de fecha 17 de marzo de 2006, de la Directora Trabajo Social YAsistentes Sociales la Legislaci—n
General de Relaciones cordministraci—n de Jus  bisica del Estado, los presentes Estatutos y su Re-
ticia, por la que se desestima el recurso potestativo glamento de RZgimen interno que los desarrolla as’
de reposici—n interpuesto sobre exclusi—n de la listaomo por los acuerdos vilidos deAlsamblea Ge-
de reserva del Cuerpo fimmitaci—n Procesahg- neral, y Junta de Gobierno del Consejo de Colegios
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de Diplomados efrabajo Social Asistentes Sociales Art’culo 6.- Normativa reguladora.
de Canarias, en su caso, y de sus propganes de
Gobierno. El Colegio Oficial de Diplomados dimabajo So-
cial y Asistentes Sociales, se regirt por los presen-
Art’culo 2.- Denominaci—n. tes Estatutos Particulares, por su Reglamento de RZ-

gimen interno, por los Estatutos Generales de los
El Colegio se denomina Colegio Oficial de Di- Colegios Oficiales de Diplomados &mbajo Social
plomados efirabajo Social YAsistentes Sociales de  yAsistentes Sociales y Estatutos Generales del Con

la provincia de Las Palmas. sejo General de Colegios, as’ como por los acuerdos
de sus -ganos de gobierno y por los adoptados en
Art’culo 3.- Composici—n. el seno del Consejo General de Colegios de Diplo-
mados effrabajo Social Ysistentes Sociales y en
El Colegio Oficial de Diplomados @mabajo So- su caso del respectivo Consgjaton—mico de Co-

cial yAsistentes Sociales de Las Palmas integrart enlegios, en concordancia con las respectivas compe-

su respectivo ¥mbito territorial a quienes posean la tencias atribuidas en las normas estatales y auton—

titulaci—n de Diplomados UniversitariosTesbajo micas.

Social y/dAsistentes Sociales, con validez oficial se-

goen el Ordenamiento Jur'dico, siendo obligatoriala  Art'culo 7.- Emblema Oficial.

incorporaci—n al Colegio para el ejercicio de la pro-

fesi—n. El emblema profesional sert el descrito en la Or-
den Ministerial de 25 de octubre de 1966, circunda-

Art'culo 4.- gmbito Territorial, Sede y Domici- do por la inscripci—n ODiplomado$rafajo Social
lio. y Asistentes Sociales de Las PalmasO.

a) El tmbito territorial de su actuaci—n se cir
cunscribe a la provincia de Las Palmas, mientras no T&TULO Il
se produzca algunos de los supuestos previstos en el
Cap'tulo Il delT’tulo Il de la Ley de Colegio Profe- FINES YFUNCIONES
sionales de Canarias y su Reglamento.
Art'culo 8.- Fines.
Por acuerdo de lasamblea General, a propues-
ta de la Junta de Gobierno o de un ncemero de cole- EIl Colegio Oficial de Diplomados @mabajo So-
giados que reglamentariamente se establecer?; el Cocial yAsistentes Sociales de la provincia de Las Pal-
legio, dentro de su ¥mbito territorial, podrt establecer mas es el -gano rector y de representaci—n de la Pro
Delegaciones en aquellas islas o demarcaciones enfesi—n dentro de su tmbito territorial.
gue resulte conveniente para el mejor cumplimien-
to de sus fines y una mayor eficacia de sus funcio-  Son fines esenciales de esta Corporaci—n:
nes.Tales Delegaciones ostentartn la representaci—n
Colegial en el £tmbito de su demarcaci—n con las fa- a) La ordenaci—n del ejercicio de la actividad pro
cultades y competencias que se determinen en elfesional y representaci—n exclusiva de la profesi—
acuerdo de su creaci—n. en su fmbito territorial, as’ como la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados y el impul-
Reglamentariamente se establecertn las eondi soy desarrollo de bienestar social para todos los ciu-
ciones m’nimas para la creaci—n de estas Delegaciodadanos.
nes.
b) La observancia del cumplimiento de las normas
La sede del Colegio estarf ubicada en la ciudad y principios jur'dicos, Zticos y deontol—gicos, as’ co
de Las Palmas de Gran Canaria. mo velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados promo
viendo la formaci—n y perfeccionamiento perma-
Art'culo 5.- Relaciones con ladministraci—n. nente de los mismos.

El Colegio Oficial de Diplomados dmabajo So- ¢) La colaboraci—n con kdministraciones Pce-
cial y Asistentes Sociales, se relacionar} directa blicas de Canarias en el ejercicio de sus competen-
mente con l&Administraci—n Pceblica de la Comuni- cias en los tZrminos previstos en esta Ley y en la pro-
dadAut—noma de Canarias, con las entidades ymoci—n, y defensa de los derechos humanos.
corporaciones locales o insulares y coAdaninis-
traci—n General del Estado en el marco establecido Art’culo 9.- Funciones y competencias.
por la legislaci—n vigente y a travZs de los Consejos
Generales y/#uton—micos de Colegios en sus res-  Son funciones y competencia del Colegio Oficial
pectivos tmbitos competenciales. de Diplomados efrabajo Social YAsistentes Sociales
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de Las Palmas en su fmbito de actuaci—n-las si i) Procurar la armon’ay colaboraci—n entre las co-
guientes: legiadas y los colegiados, impidiendo la competen-
cia desleal entre los mismos.
a) Ostentar en su ¥mbito, la representaci—n-que es
tablezca la legislaci—n para el cumplimiento de fines. j) Adoptar las medidas necesarias, conducentes a
evitar el intrusismo profesional e ilegalidad en el
b) Participar en los Consejos yganismos con- ejercicio de la profesi—n.
sultivos de lag\dministraciones Poeblicas de su $m-
bito territorial en materias de competencia de lapro- k) Intervenir en v'a de conciliaci—n o arbitraje en
fesi—n. las cuestiones que por motivos profesionales se sus-
citen entre las colegiadas y los colegiados a petici—r
¢) Ejercer aquellas funciones que le encomien- de Zstos.
den lasAdministraciones Paeblicas y colaborar con
Zstas mediante la realizaci—n de estudios, emisi—n |) Resolver por lado, a instancia de las partes in-
de informes, elaboraci—n de estad’sticas y otras acteresadas, las discrepancias que puedagir sobre
tividades relacionadas con sus fines que puedanel cumplimiento de las obligaciones dimanantes de
serle solicitadas o acuerde formular por propia ini- los trabajos realizados por las colegiadas y los cole-
ciativa, as’ como informar los proyectos de Ley y giados en el ejercicio profesional.
disposiciones de cualquier otro rango, que se refieran
a las condiciones de acceso y ejercicio de la profe-  m) Informar en los procedimientos judiciales o ad-
si—n, o de naturaleza y contenido que interese a losninistrativos en que se discuten honorarios profesionales
fines colegiales. de las colegiadas y los colegiados.

d) Participar en la elaboraci—n de los planes de es  n) Estableceren su $mbito territorial, el baremo
tudio sin perjuicio del principio de autonom’a uni- de honorarios orientadores en el ejercicio libre de la
versitaria, y en su caso, informar las normas de or- profesi—n, en concordancia con las normas estable
ganizaci—n de los Centros docentes correspondientesidas al respecto por el Consejo General de Colegios
a la profesi—n, as’ como manteniendo contacto per-Oficiales de Diplomados €frabajo Social Asis-
manente con los mismos y preparar la informaci—ntentes Sociales, si las hubiere.
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesio-
nal de los nuevos profesionales. 0) Encagarse del cobro de honorarios, percepciones

y/o remuneraciones profesionales a petici—n expre-

e) Ostentgren su tmbito, la representaci—n y de- sa de los interesados, creando los servicios adecua-
fensa de la profesi—n anteAdministraciones Pae-  dos para ello.
blicas, Instituciones pceblicas y privade#yuna-
les, y —ganos de la&Administraci—n de Justicia, y p) Visar, a petici—n de los mismos, los trabajos pro-
particulares, con legitimaci—n para ser parte en cuanfesionales de los colegiados. El visado se pronunciart
tos litigios afecten a los intereses profesionales y a sobre la identidad, titulaci—n y la habilitaci—n del
ejercitar el derecho de petici—n, conforme adiey  profesional que suscribe el trabajo y acreditart la
perjuicio de lo dispuesto en la legislaci—n sobre Co-autentificaci—n, el registro y la correcci—n formal de

legios Profesionales. los documentos. No sert objeto de visado el conte-
nido del trabajo, ni las conclusiones tZcnicas o cien-
f) Facilitar a los JuzgadosTyibunales, confor- t'ficas expresadas por el profesional.
me a las leyes, la relaci—n de colegiados que pudie-
ran ser requeridos para intervemiomo Peritos en g) Formar parte de los tribunales de concursos y
asuntos judiciales o designarlo por s’ mismo, segoenoposiciones y plazas temporales, que se convoquen
proceda. dentro de su ¥mbito territorial, con voz y voto para

proveer plazas de Diplomados ®mabajo Social y
g) Ordenar y regular en el £mbito de su compe- Asistentes Sociales y participar en la elaboraci—n del
tencia, la actividad profesional de las colegiadas y los temario facilitando la correspondientd edbajo So-
colegiados, velando por la Ztica y dignidad profesional cial, cuando la legislaci—n estatal o auton—mica as
y por el respeto debido a los derechos de los parti- lo estipule.
culares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
colegial y profesional. r) Organizar actividades y cursos de perfecciona-
miento para las colegiadas y los colegiados. Fo
mentar y promocionar la cultura en investigaci—n en
h) Regular y gganizar actividades y servicios-co el campo delrabajo Social y de los Servicios So-
munes de interZs para las colegiadas y los colegia-ciales.
dos, de cartcter profesional, formativo, cultural y
asistencial y de previsi—n, proveyendo al sesteni s) Cumplir y exigir a los colegiados la observan-
miento econ—mico mediante los medios necesarioscia de la Leyes en cuanto afecten a la profesi—n, as
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camo los Estatutos profesionales, Reglamento de 3. Las sanciones disciplinarias que lleven consi-
RZgimen interno del Colegio y las normas y decisiones go la suspensi—n del ejercicio profesional o la expulsi—
adoptadas por losganos colegiados en materia de del Colegio de Diplomados &nabajo Social y/ésis-

su competencia. tentes Sociales.

t) Verificar, y en su caso exigiel cumplimiento Todas las incapacidades desaparecertn cuandc
del deber de colegiaci—n, en los tZrminos establecicesen las causas que las hubieran motivado.
dos por la legislaci—n vigente.
Art’culo 12.- Tipos de colegiados.
u) Aprobar sus presupuestos, as’ como regular y
fijar las aportaciones econ—micas de los colegiados. 1. El Colegio estar? integrado por tres tipos de co

_ ~ legiados:
~v) Ordenamiento, en su caso, de los turnos de ofi- _
cio del colectivo profesional. a) Colegiados de honor
TETULO Il b) Colegiados de ncemero.
DEL EJERCICIO DE LAPROFESIIN Y c¢) Colegiados vitalicios.

DE LAS COLEGIADASY LOS COLEGIADOS _
2. Son colegiados de honor aquellas personas a las

CAP&TULO PRIMERO gue se otgue tal distinci—n, sean o no Diplomados
enTrabajo Social, por los servicios que rindan o ha-
DEL EJERCICIO DE LAPROFESIIN yan prestado a favor de la profesi—n.
Art'culo 10.- Requisitos para el ejercicio de lapro Esta distinci—n se agart en la forma que se de-
fesi—n: termine en el Reglamento de RZgimen interno.

Serfn requisitos indispensables para el ejercicio 3. Son colegiados de ncemero las personas f'sicas
de la profesi—n en la provincia de Las Palmas: que recenan los requisitos legalmente exigidos pare
el ejercicio de la profesi—n y estZn incorporados al
a) Estar incorporado al Colegio Oficial de Diplo- Colegio.
mados effrabajo Social Ysistentes Sociales de la
provincia de Las Palmas. 4. Son colegiados vitalicios aquellos colegiados
que, estando en situaci—n de jubilado o de incapaci
No obstante las profesionales y los profesionales dad laboral permanente, lo soliciten por escrito.
inscritos en cualquier Colegio del Estado espa—ol, po-
drin ejercer la profesi—n en el ¥mbito territorial del  Gozartn de los mismos deberes y derechos que los
Colegio de la provincia de Las Palmas siempre que colegiados de nacemero, pero estartn exentos del pe
soliciten la habilitaci—n por escrito, dirigida al Pre- go de la cuota peri—dica.
sidente de la Junta de Gobierno, a travZs del Cole- .
gio en el que se halle incorporado, en la forma pre- 5. El Reglamento de RZgimen interno o, en su de-
vista reglamentariamente, debiendo las profesionalesfecto, laAsamblea General fijart, con carfcter general,
y los profesionales comunicar al Colegio de la pro- las reducciones en las cuotas que procedan para los
vincia de Las Palmas las actuaciones que vaya a rea-colegiados de ncemero que no ejerzan la profesi—n a
lizar, y quedartn sujetos a las condiciones econ—mi-como los requisitos para su procedencia.
cas y a las normas deontol—gicas y de disciplina
establecidas por este Colegio.
CAPETULO SEGUNDO
b) No estar incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad. DE LAS COLEGIADASY LOS COLEGIADOS:
INCORPORACIONES YBAJAS
Art'culo 11.- Son circunstancias determinantes de
incapacidad para el ejercicio de la profesi—n: Art’culo 13.- Adquisici—n de la condici—n de co-
legiada y colegiado.
1. Los impedimentos f'sicos o mentales que, por
su naturaleza o intensidad, imposibiliten el cumpli- Para la incorporaci—n al Colegio de Diplomados
mento de las funciones propias @ebajo Social. enTrabajo Social Wsistentes Sociales de Las Pal-
mas, sert necesario:
2. La inhabilitaci—n o suspensi—n expresa para el
ejercicio de esta profesi—n en virtud de sentencia o 1. Solicitud por escrito dirigida al Presidente del
resoluci—n judicial firme. Colegio y cumplimentar el expediente respectivo
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donde se incluirtn los datos personales, profesiona- ¥ Las solicitudes de incorporaci—n serfn admiti-
les, laborales y otros. das, suspendidas o denegadas. En los celtimos su
puestos, la Junta de Gobierno fundamentart su resoluci—

2. Acreditar mediante la correspondiente docu-
mentaci—n original y expresa los siguientes requisi- ¥ La Junta de Gobierno dictart resoluci—n en el pla

tos: zo miximo de 30 d’as hztbiles, pasado el cual se con-
siderarf admitida. Si fuese denegada o suspendida s¢
a) Ser mayor de edad. notificart por escrito al interesado en el plazo de 10

d’as htbiles, que podrf utilizar el recurso de reposi-
b) Estar en posesi—n de la nacionalidad espa—ol&i—n en el plazo de treinta d’as. La Junta de Gobier-
0 de algunos de los Estados miembros de la Uni—mo resolvert en igual per’odo.
Europea.
¥ Contra el acuerdo definitivo se dar¥ el recurso
c) Ser residente en el territorio espa—ol. de alzada, interpuesto en el plazo de quince d’as an-
te el Consejo General de Colegios de Diplomados en
d) Titulaci—n acadZmica, 0 en su caso, certifica- Trabajo Social yAsistentes Sociales, quien dictarf
do acreditativo de haber satisfecho los derechos deresoluci—n expresa en el tZrmino de dos meses.
expedici—n dé€ltulo. Para las profesionales y los pro-
fesionales cuyd'tulo deTrabajador Social haya si- Art’culo 15.- Juramento o Promesa.
do expedido por otros Estados miembros de la Uni—n
Europea deberin acompa—ar ademis del respectivo Las diplomadas y los diplomadosEmbajo So-
t'tulo acadZmico, la correspondiente resoluci—n de re cial y/oAsistentes Sociales, prestarin el juramento
conocimiento del mismo para el ejercicio de la pro- o promesa de acatamiento a la Constituci—n y al res:
fesi—n en Espa—a. En los casos d€'to®s expe- to del ordenamiento jur'dico, y el de fiel cumpli
didos por pa’ses no miembros de la U.E., acompa—aranmiento de las obligaciones y normas deontol—gicas
el correspondient€'tulo de convalidaci—n de sus es  de la profesi—n.
tudios con los de Diplomados &rabajo Social.
El juramento o promesa sert prestado en el acto anual
e) Satisfacer la cuota de inscripci—n correspondientedel Colegio, en la forma que se establezca por la pro-
y las demits que tengan establecidas el colegio. pia Junta. Siempre tendrf que designar por parte de la
nueva Colegiada y el nuevo colegiado, su padrino o
En el caso de que el solicitante proceda de otro Co madrina, que sert un miembro del cuerpo colegial.
legio de Diplomados efrabajo Social Asistentes
Sociales debert cumplir exclusivamente los siguientes  En todo caso, la prestaci—n de dicho juramento o
requisitos: promesa debert constar en el expediente personal de
la colegiada y el colegiado.
¥Aportar Certificaci—n original del Colegio de
origen, acreditativa de su adscripci—n al mismo, yde  Art'culo 16.- PZrdida de la condici—n de colegiada
estar al corriente en el pago de sus cuotas ordlnaUasyl colegiado.
y extraordinarias y en su caso, de las notas de mZri-
to y disciplinarias. 1. La condici—n de colegiada y colegiado se per-
dert:
¥ Adjuntar certificaci—n original del Consejo Ge-
neral de Colegios de Diplomado €rabajo Social a) Baja voluntaria del interesado por cese o baja
y Asistentes Sociales, de no figurar dado de baja por en el ejercicio de la profesi—n, o por su incorporaci—t
falta de pago u otro incumplimiento en cualquier a otro Colegio Oficial de Diplomados d&mabajo
Colegio de Diplomados @imabajo Social YAsistentes Social yAsistentes Sociales. Sin embay una vez
Sociales de Espa—a, y de no haber sido objeto de ex-niciada cualquier actuaci—n disciplinaria no podrn
pediente disciplinario, 0 en su caso con expresi—n preperder la condici—n de colegiado por su sola volun-
cisa de la causa que motiv— el mismo. tad.

La adquisici—n de la condici—n de colegiade se ha b) Por condena firme que lleve consigo la acce-
r efectiva mediante la correspondiente resoluci—n exsoria de inhabilitaci—n para el ejercicio de la profe-
presa del Colegio, previa la constataci—n del cum-si—n.
plimiento de los requisitos previstos en los apartados

anteriores de este art’culo. c) Ser sujeto de sanci—n firme que culmine con la
expulsi—n del Colegio acordada en expediente dis-
ciplinario.

Art’culo 14.- Corresponde a la Junta de Gobier-
no resolver sobre las solicitudes de incorporaci—n a 2. En todos caso, la pZrdida de la condici—n de co-
los mismos. legiada'y coleglado por las causas expresadas en los
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apartados b) y c) del noemero antedieber? ser co- j) Remover a los titulares de logyaros de go-
municada por escrito al interesado, momento en que bierno mediante votos de censura, cuya tramitaci—r
surtirf efecto. Las bajas por dichas causas sertn cose regulart en los presentes Estatutos segcen art'cul
municadas al Consejo General, y al Consejo de Co- 25%
legios de la Comunidatilut—noma de Canarias.

k) Otros que sean reconocidos en los Estatutos de

CAP&TULO TERCERO este Colegio.
DERECHOSY OBLIGACIONES DE LAS COLEGIADAS
Y LOS COLEGIADOS Art'culo 18.- Obligaciones de las colegiadas y los
colegiados.

Art'culo 17.- Derechos de las colegiadas y los co-
legiados. Son obligaciones deberes de las Colegiadas y los
Colegiados las siguientes:
Son derechos de las colegiadas y los colegiados:

a) Ejercer la profesi—n con plena libertad e inde- a) Ejercer la profesi—n de acuerdo con el C—digc
pendencia, dentro del marco jur'dico, deontol—gico de ftica Profesional, ajustando su actuaci—n profe-
y estatutario. sional a las exigencias legales y estatutarias de la or-

ganizaci—n colegial y someterse a los acuerdos adog

b) Recabar y obtener el amparo del Colegio cuan- tados por los diferentesgaos colegiales.
do consideren lesionados o menoscabados sus dere-
chos e intereses profesionales y de colegiados,-as’ co  b) Satisfacer el pago de las cuotas y demis car-
mo la asistencia que pueda necesitar para el correctagas econ—micas corporativas, ordinarias o extraordinarias
ejercicio profesional, y obtener la protecci—n nece- de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Co
saria en el uso y mantenimiento del secreto profesional.legio.

c¢) Participar en la gesti—n corporativa y por tan-  c¢) Guardar el secreto profesional. No irtn en de-
to ejercer el derecho de petici—n, el de voto y el ac-trimento del mismo las comunicaciones interprofe-
ceso a los cgos y puestos directivos, a travZs de los sionales encaminadas al correcto tratamiento de los
procedimientos y con los requisitos estatutariamen- casos.
te establecidos.
d) Comunicar a la Junta de Gobierno, dentro del
d) Participardentro del respeto a los demis co- plazo de 30 d’as naturales, los cambios de residen-
legiados, del uso y disfrute de los bienes y servicios cia y/o domicilio profesional.
del Colegio y de los Servicios que Zste tenga esta-
blecidos, en las condiciones estatutariamente establecidas. e)Asistir a lasAsambleas Generales y participar
5 en las elecciones.
e) Formular sugerencias por escrito y que Zstas sean
recogidas y tratadas en las reuniones de la Junta de f) Comparecer ante losgamos colegiales, cuan-
Gobierno, previa inclusi—n en el orden del d’a. do sean requeridos para ello, salvo en los casos de
imposibilidad justificada.
f) Ser informado sobre la actuaci—n en los $mbi-
tos profesional y social del Colegio, preferentemen-
te a travZs de lasamblea General, y por medio de g) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo
boletines, anuarios, gu’'as y otras publicaciones;siem profesional que llegue a su conocimiento, as’ como
pre que los recursos econ—micos y financieros disdos casos de ejercicio ilegal de la profesi—n, sea Zs
ponibles en el Colegio, as’ lo permitan. ta, por falta de coligaci—n, por suspensi—n o inhabi
litaci—n del denunciado u otra supuesto de incompa-
g) Exigir del Colegio el visado de los trabajos tibilidad o prohibici—n.
efectuados.
h) Cooperar con la Junta de Gobierno, y facilitar
h) Beneficiarse de las actividades y servicios co- la informaci—n que se le solicite en los asuntos de in
munes de interZs para las colegiadas y los colegia-terZs profesional, u otros que considere oportuno.
dos, tanto de carfcter profesional y formativo, como
cultural, asistencial y de previsi—n. i) Llevar con la mixima lealtad las relaciones con
el Colegio y con las otras colegiadas y los otros co-
i) El derecho a crear agrupaciones representativaslegiados.
de intereses espec’ficos en el seno del Colegio, con
sometimiento en todo caso a logaros de gobier- j) Indicar en cuantos informes emitan el noemero
no de Zste. de colegiaci—n.
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k) Adecuar su situaci—n y actuaci—n laboral a lagepresentados, salvo en aquellos casos en que se re
normas fiscales, jur'dicas y/o econ—micas vigentesquiera estatutariamente una mayor’a cualificada.
en cada momento.
Se admitirt la representaci—n y voto por delega-
[) Cualquier otra que deriven de los presentes Es- ci—n, mediante autorizaci—n escritasalablea en
tatutos, de su Reglamento de RZgimen interno o deconcreto, debiendo recaer dicha delegaci—n en otre
las prescripciones jur'dicas, Zticas o deontol—gicas vi colegiada o colegiado. Cada colegiada y colegiado
gentes en cada momento. podrt representar como miximo un ncemero de vo-
tos delegados equivalente al 0,5% del total de cole-
Art’culo 19.- La Diplomada y el Diplomado en  giados con derecho a voto. En la convocatoria €de ca
Trabajo Social dsistente Social, en cumplimiento  daAsamblea se comunicart el neemero miximo de
de sus funciones, actuart con toda libertad e inde- votos delegados que previamente habri sido acordadc
pendencia, sin otras limitaciones que las impuestas por la Junta Directiva. No sert admisible el voto por
por la Ley y por las normas del c—digo deontol—gi-correo. S—lo serin vilidas las representaciones entregad
coy por lo contenido en el presente estatuto y su Re-al Secretario antes de dar comienzAdamblea.
glamento de RZgimen interno.
Sert requisito indispensable para el ejercicio del
voto estar al corriente en el pago de las cuotas.

TETULO IV
Los acuerdos de lassambleas Generales serin
DE LOS IRGANOS DE GOBIERNO DELCOLEGIO: adoptados por mayor’a simple, dirimiendo los em-
ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO pates el voto de calidad la Presidenta o el Presiden-
te o de quien legalmente le sustituya. No podrin ser
Art’culo 20.- ir ganos del Gobierno. objeto de debate ni adopci—n de acuerdo los asunto

gue no figuren en el orden del d’a. Las votaciones se-
Son —ganos de gobierno del Colegio Oficial de rin secretas cuando as’ lo solicite alguno de las co-
Diplomados effrabajo Social YAsistentes Sociales  legiadas y los colegiados asistentesAskmblea y

de Las Palmas. se apruebe por mayor’a simple de los concurrentes.
¥ LaAsamblea General Los acuerdos sobre fusi—n, absorci—n, disoluci—
_ o segregaci—n del Colegio, deberin ser adoptados pc
¥ La Junta de Gobierno mayor'a cualificada de dos tercios dasamblea Ge-
neral.
CAPE&TULO | De cada sesi—n se levantar} un acta en la que s
har} constar la relaci—n de asistentes -presentes o re
LA ASAMBLEA GENERAL presentados-, as’ como de las incidencias que reco-

gerf las demis circunstancias de Iug@Enpo, asun-

Art’culo 21.- LaAsamblea General es elgano tos tratados, intervenciones, formay resultados de las
supremo del Colegio y estt constituida por todos las votaciones y el contenido de los acuerdos, debiendo
colegiadas y los colegiados presentes y/o legalmen- ser firmadas por la Secretaria o el Secretario y visa-
te representados. Sus acuerdos o resoluciones adopdas por la Presidenta o el Presidente.
tadas conforme a la Ley obligan a todas las colegia-
dasy los colegiados, inclusive a los que voten en contra  Las actas se aprobarin el\&amblea inmedia-
del acuerdo, se abstengan o se hallen ausentes. Lat posterior y los acuerdos sertn de inmediata ejecuci—t
Asambleas Generales podrin ser ordinarias o

extraordinarias. Art’culo 23.- Funciones de lasamblea General.
Art'culo 22.- Constituci—n deAsamblea General Corresponde a lasamblea General el ejercicio
y toma de acuerdos. de las siguientes funciones:

Todas las colegiadas y los colegiados tienen de-  a)Aprobar los Presupuestos para el siguiente ejer-
recho a asistir con voz y voto a lsambleas Ge- cicio y las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio
nerales que se celebren, salvo las excepciones y li-anterior
mitaciones que en estos Estatutos se determinan.

b) Aprobar la memoria de gesti—n y plan anual de

Las Asambleas Generales quedart vilidamente actividades de la Junta de Gobierno.
constituidas en primera convocatoria cuando asistan
0 estZn representados la mitad m¥s uno de sus com- c) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vi
ponentes; y en segunda convocatoria, cualquiera queda colegial, que le sean normativa o estatutariamen-
sea el nhcemero de colegiados presentes o legalmentte atribuidas.
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d) Acordar la fusi—n, absorci—n y en su caso, di- 3) LasAsambleas Generales Extraordinarias se-
soluci—n del Colegio, y en tal supuesto, el destino artn las cenicas competentes para: acordar la aprobe
dar a sus bienes, para elevar la correspondiente pro-ci—n o modificaci—n de los Estatutos del Colegio; los
puesta a la Comunida@&dit—noma de Canarias. Reglamentos de RZgimen interno; las normas recto-

ras de gganizaci—n y funcionamiento del mismo;

e) Elegir cuando proceda los miembros de la Jun- autorizar a la Junta de Gobierno la adquisici—n gra-
ta electoral y sus suplentes. vamen o enajenaci—n de bienes inmuebles de-la Cor

poraci—n; exigir responsabilidad de la Presidenta o

f) Elegir cuando proceda los miembros de las Me- el Presidente y de los restantes miembros de la Jun-
sas Electorales y sus suplentes. ta de Gobierno, promoviendo, en su caso, moci—n de

censura.

g) Elegir, cuando proceda, a los gas vacantes
de la Junta de Gobierno hasta las pr—ximas eleccio-
nes de acuerdo con las normas previstas en los pre- Art’culo 26.- Moci—n de censura.
sentes Estatutos.

1) LaAsamblea General Extraordinaria puede

h) Determinar las cuotas y aportaciones econ—micaxigir la responsabilidad de la Junta de Gobierno o
que las colegiadas y los colegiados deban satisfacerde alguno de sus miembros mediante la adopci—n, po
al Colegio as’ como los porcentajes de derechos demayor’a absoluta, de un voto de censura.
visado.

2) La moci—n de censura debert ser propuesta

i) Decidir sobre cuantos asuntos se le sometan y menos por un 20% de las colegiadas y los colegia-

para los que haya sido convocada. dos, expresando con claridad las razones en que s¢
funde.

Art’culo 24.- LasAsambleas Generales Ordina- 3) La moci—n de censura se presentart ante ¢

rias. Junta de Gobierno, quedando Zsta obligada a convoca

unaAsamblea General Extraordinaria en el plazo de
Se celebrart necesariamenteAsemblea General veinte d’as, desde la presentaci—n de dicha moci—
Ordinaria al a—o para la aprobaci—n de la liguidaci—mlebiendo tener lugar la celebraci—n, necesariamen
de las cuentas del ejercicio anterior dentro del pri- te, dentro del mes siguiente al de su convocatoria.
mer trimestre, y aprobar el presupuesto del siguien-
te ejercicio.
4) Para que prospere la moci—n sert necesario €
LasAsambleas Generales Ordinarias se convocartnvoto favorable expresado en forma personal directa
por la Junta de Gobierno a iniciativa del Presidente y secreta de la mitad mfs uno de los asistentes. Si le
o de la propia Junta de Gobierno con un plazo m’ni- moci—n de censura a la Presidenta o Presidente y/
mo de 15 d'as hibiles de antelaci—n, y se establecea toda la Junta de Gobierno resultase aprobada por
rtn dos turnos de convocatoria al menos con mediala Asamblea General Extraordinaria, Zsta designart
hora de diferencia. La convocatoria que serf por es-en la misma sesi—n una Junta de Gobierno Provisio
crito contendrt el orden del d’a. nal que debert convocar elecciones en el plazo de trein-
ta d’as segaen el procedimiento previsto en estos Es
tatutos.
Art’culo 25.- LasAsambleas Generales Extraor-
dinarias. 5) Sila moci—n de censura no fuese aprobada po
laAsamblea General Extraordinaria, sus signatarios
1) LaAsamblea General Extraordinaria se convocartn no podrin presentar otra durante los seis meses si-
por la Junta de Gobierno a iniciativa de la Presiden- guientes.
ta o el Presidente, de la propia Junta de Gobierno o
a solicitud del 10% de las colegiadas y los colegia-
dos, con expresi—n de los asuntos concretos que ha- CAPETULO SEGUNDO
yan de tratarse en ellas.
LA JUNTA DE GOBIERNO
2) LaAsamblea habrt de convocarse en el plazo
de 30 d’as y su celebraci—n dentro del mes siguien- Art'culo 27.- Naturaleza y Composici—n.
te de su convocatoria. S—Io por resoluci—n motiva-
da, y en caso de que la proposici—n sea contra Ley o 1) La Junta de Gobierno es efjano colegial re-
ajena a los fines atribuidos a la corporaci—n, podr’apresentativo que, elegido reglamentariamente, gobierna
denegarse la celebraci—n dsskamblea Extraordi- y administra la vida del Colegio con sujeci—n a la le-
naria, sin perjuicio de los recursos que pudieran co- gislaci—n vigente y a los correspondientes Estatutos
rresponder a los peticionarios. y Reglamento de RZgimen interno del Colegio.



Bolet Oficial de Canarias ncem. 223, jueves 16 de noviembre de 2006 25789

2) La Junta de Gobierno estarf constituida poruna  e)Administrar los bienes del Colegio, y disponer
Presidenta o Presidente, hasta\dioepresidentes/as,  de los recursos del mismo para su adecuado funcio-
una Secretaria 0 Secretario Uresorera desorero namiento, as’ como proponer aAlsamblea Gene-

y un ncemero m’nimo de cinco vocales. De los cua-ral las cuotas de toda clase que deban satisfacer las
les habr} un vocal como m'nimo por cada isla de Fuer- colegiadas y los colegiados, y recaudar las mismas.
teventura y Lanzarote.

f) Confeccionar para su aprobaci—n pAsam-

3) No podrin formar parte de la Junta de Gobier- blea General la Memorfnual de actividades, la Me-
no, las colegiadas y los colegiados que hayan sido con moria Econ—mica, y los presupuestos del Colegio y
denados por sentencia firme que lleve aparejada larendir cuenta ante aquZlla.
inhabilitaci—n o suspensi—n pagwsanoeblicos y los
gue hayan sido objeto de sanci—n disciplinaria gra- g) Adoptar las resoluciones que se estimen perti-
ve 0 muy grave en cualquier Colegio, en tanto ne que nentes para la defensa de los intereses del Colegio.
de extinguida la correspondiente responsabilidad.

h) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las co-

Art'culo 28.- Funcionamiento y toma de acuer- legiadas y los colegiados, as’ como dirimir los con-
dos. flictos que puedan suscitarse entre Zstos en el ejer-

cicio de la profesi—n.

1) La Junta de Gobierno se reunirt en sesi—n or-
dinaria al menos una vez al mes y con carfcter ex- i) Establecer en el seno de la Junta de Gobierno
traordinario cuando las circunstancias as’ lo aconse- las comisiones necesarias para el mejor funcionamiento
jen o cuando sea solicitado al menos por un tercio del Colegio.
de sus miembros.

i) Proponer a I&Asamblea las modificaciones de

2) Sert obligatoria la asistencia de todas y todos estatutos cuando se juzguen convenientes o necesa

los miembros de la Junta de Gobierno a las sesionesrias.

3) La convocatoria para las reuniones de la Junta k) Cambiar el domicilio social del Colegio, dan-
de Gobierno se harfn por la Secretar’a previo man- do cuenta de ello en la priméxsamblea General que
dato de la Presidencia, quiZn fijart el Orden del d’'a. se celebre.

Se formulart por escrito al menos con cuatro d’as de
antelaci—n. I) Informar a las colegiadas y los colegiados con
prontitud de cuantas cuestiones puedan afectarles, ya

4) Los acuerdos serfn adoptados por mayor-asim sea de 'ndole corporativa, colegial, profesional e cul
ple, dirimiendo los empates el voto de calidad de la tural, de las que la Junta de Gobierno tenga noticias,
Presidenta o el Presidente o de quien legalmente leen el ejercicio de su funci—n as’ como resolver sus
sustituya. Para que tengan validez sert indispensa-consultas, quejas y /o peticiones.
ble la presencia, al menos, de la mitad mfs uno de
sus miembros. m) Elaborar y proponer el proyecto del Reglamento

de RZgimen interno y sus modificaciones para su

Art’culo 29.- Son atribuciones de la Junta de Go- posterior aprobaci—n poAlsamblea General.
bierno.

n) Proponeren su caso, Diplomados @rabajo

a) Velar por el cumplimiento y ejecuci—n de los Social yAsistentes Sociales que deban formar parte
acuerdos adoptados porAgamblea General, as’ de losTribunales de oposici—n, entre los que recenar
como promover las iniciativas que por digssam- las circunstancias necesarias al efecto.
blea le sean encomendadas.

0) Aquellas otras que se deriven de los presentes

b) Convocar ladissambleas Generales, tanto Or- Estatutos o le sean asignadas padkdamblea Ge-
dinarias como Extraordinarias fijando la fecha y el neral.
orden del d’a de sus sesiones.

p) El establecimiento de atribuciones concretas a

c) Convocar las elecciones para proveer los car- las vocal’as de Fuerteventura y Lanzarote.
gos de la Junta de Gobierno.

Art’culo 30.- Presidente del Colegio.

d) Resolver sobre las peticiones de incorporaci—n
al Colegio de nuevas y nuevos profesionales, admi-  Corresponde a la Presidenta o Presidente las si-
tiendo o denegando la colegiaci—n de los mismos. Igualguientes funciones:
mente resolver} sobre las solicitudes de baja en
concordancia con lo previsto en el art’culd6 de ¥ Representar al Colegio en sus relaciones con
los presentes Estatutos. los poderes peceblicos, Entidades, Corporaciones de cual
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quier tipo, as’ como con las personas f'sicas y jur'-  ¢) Recibir y dar cuenta al Presidente y a la Junta
dicas. de Gobierno, de todas las solicitudes y documentos
gue se dirijan al Colegio.
¥ Ostentar la Presidencia, de la Junta de Gobier-
no, y de laAsamblea General y visar lastas levantadas d) Redactar la Memorianual de la gesti—n del
tras las reuniones de dichogjanps. Colegio.

¥ Asistir como representante del Colegio a las e) Oganizar y dirigir el funcionamien#dminis-
Asambleas del Consejo General y a las del Consejotrativo del Colegio y ostentar la Jefatura su personal.
de Colegios de la Comunidadit—noma Canaria.
f) Llevar y custodiar los expedientes personales
¥Autorizar con su firma los informes y solicitu-  de cada colegiado, teniendo permanentemente actualizad
des oficiales del Colegio que se dirijaAworida- el censo de las colegiadas y los colegiados.
des y Corporaciones.
g) Expedir con el visto bueno de la Presidenta o
¥ Otogar poderes, con capacidad asimismo, para el Presidente, o miembro de la Junta en quiZn Zste
absolver posiciones en juicio. delegue, las certificaciones que procedan.

¥ Dirimir los empates de la Junta mediante suvo- h) Redactar y dirigir los oficios de citaci—n para
to de calidad. todos los actos del Colegio, segoen las —rdenes que |
ciba de la Presidenta o el Presidente.
¥Autorizar la apertura de cuentas corrientes ban-
carias, tanto en Entidades bancarias como Cajas de i) Tener a su cgp el archivo y sello del Colegio.
Ahorros, con firma mancomunada al menos de dos
miembros de la Junta de Gobierno. Art'culo 33.- La Tesorera o eTesorero del Co-
legio.
¥ Autorizar el movimiento de fondos, constitu
ci—n y cancelaci—n de dep—sitos, hipotecas y fianzas,Son funciones de Besorera o elesorero del Co-
con el informe de propuestas que formulédsore- legio:
ra o elTesorero.
a) Recaudarcustodiar los fondos del Colegio.
¥Velar por la correcta conducta profesional de las
colegiadas y los colegiados y por el decoroy el buen  b) Efectuar los pagos ordenados por la Presiden-
funcionamiento de los servicios del colegio. ta o el Presidente o por la Junta de Gobierno, sin per
juicio de lo preceptuado en el art’culo 28 de estes Es
Art’culo 31.- Vicepresidentas Wicepresidentes  tatutos.
del Colegio.
c) Llevar la contabilidad del Colegio y el inven-
LosVicepresidentes, con un miximo de dos;ejer tario riguroso de los bienes del Colegio.
cerin las funciones que les delegue el Presidente y
le sustituirtn, por su orden, en caso de ausencia, en- d) Formular anualmente la cuenta generdlale
fermedad, suspensi—n, dimisi—n, cese o fallecimiensorer’a y preparar el proyecto de presupuestos anua-

to. les para su presentaci—n/Asiamblea General.
Art'culo 32.- La Secretaria o el Secretario del e) Realizar los arqueos y balances de situaci—n cuar
Colegio. tas veces sea requerido por la Presidenta o el Presi-

dente o la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Secretaria o el Secretario del Co
legio las siguientes funciones: f) Informar peri—dicamente a la Junta de Gobier-
no de la situaci—n econ—mica del colgjiax. por
a) Llevar los libros necesarios para el mejor y el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las
mis ordenado servicio del Colegio, debiendo existir colegiadas y los colegiados, y en su caso, comuni-
obligatoriamente los libros dectas de ladsamblea car con la debida antelaci—n, a los interesados y a li
General, y de la Junta de Gobierno, el libro de altas Junta de Gobierno de la situaci—n de morosidad de
y bajas de colegiaci—Hodos ellos debidamente di-  cualquiera de ellos.
ligenciados segcen la normativa vigente.
Art'culo 34.- Vocales de la Junta de Gobierno.
b) Redactar y firmacon el visto bueno de la Pre-
sidenta o el Presidente, |Astas, que necesaria- 1) Corresponde a la&cales y lod/ocales cola-
mente deben levantarse tras las reunionesidaita- borar en las de la Junta de Gobierno, asistiendo a sus
blea General y de la Junta de Gobierno. reuniones y deliberaciones.
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2) Formarin parte y ostentartn la presidencia de  Los restantes cgos podrin proveerse entre las
las Comisiones, Ponencia¥acal’as para las que sean colegiadas y los colegiados de nocemero que tenge
designados por la Junta de Gobierno. una antigYedad m’nima de seis meses de colegiaci—t

3) Informar de las incidencias y asuntos relacio- Art’culo 37.- Electores.
nados con las Comisiones Yocal'as que estZn ba-
jo su responsabilidad o de los asuntos que le hayan 1) La elecci—n paragas vacantes de la Junta de
sido encomendados, en las sesiones ordinarias de la&Gobierno serf por votaci—n secreta y directa de las
Junta de Gobierno, con la salvedad de que podrin sercolegiadas y los colegiados, admitiZndose el voto
requeridos en cualquier momento para informes por por correo. Podrin participar como votantes todas las
la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobier-colegiadas y los colegiados incorporados estatutariamente

no. a este Colegio, al menos un mes antes de la convo-
catoria de elecciones, y no estZn incursos en prohi-
4) Sustituir a la¥icepresidentas gicepresiden- bici—n legal o estatutaria.
tes, la Secretaria o el Secretario ydaorera o ele-
sorero, cuando dichos gms estuviesen vacantes 2) No podrin elegir ni ser elegidos todos aquellos

por motivo de ausencia, enfermedad o vacante, pre-colegiadas y colegiados que en el momento de las elec-

vio acuerdo de la Junta de Gobierno con la salvedad,ciones no se hallen al corriente en el pago de las

de que no podr &bcal que sustituya a Micepresidenta cuotas y demis obligaciones econ—micas con el Co

o Vicepresidente, ejercer las funciones Presidencia- legio.

les, que este celtimo viniese ejerciendo como susti-

tuto de la Presidenta o el Presidente. 3) La elecci—n podrf tener lugar en acto separa-
do de laAsamblea General del Colegio, y podrt ce-

5) Las vocales y los vocales de las Delegaciones lebrarse en cualquier per'odo del a-o.

ostentarfn la representaci—n del Colegio en cada una

de ellas, y se les asignarin funciones concretas en su Art’culo 38.- De la Junta Electoral y las Mesas

Fmbito territorial, por acuerdo expreso de la Junta de Electorales

Gobierno.
a) La Junta Electoral se constituirt el d'a siguiente
al de la convocatoria de elecciones y estart integra-
CAP&TULO TERCERO da por un Presidente, Mocal y un Secretario, to-
dos ellos, as’ como sus suplentes, elegidos por sor-
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIIN DE LAS teo en l&Asamblea General anterior a las elecciones,
Y LOS MIEMBROS DE LAJUNTA DE GOBIERNO entre los colegiados que se presenten voluntaria

mente. En caso de no haber suficientes voluntarios
se procedert a sortear los puestos que falten entre to
Art'culo 35.- De la elecci—n de la Junta de Go- do el censo electoral. Los miembros de la Junta Elec-
bierno. toral no podrtn presentarse a las elecciones como can-
didatos.
¥Los cagos de la Junta de Gobierno se provee-
rtn mediante votaci—n directa y secreta, en lague po b) Las Mesas Electorales se constituirtn en los lu-
drin participar todas las colegiadas y los colegiados, gares aprobados por la Junta Electoral estartn integrada:
residentes en la demarcaci—n del Colegio y poseamor un Presidente, Wbcal y un Secretario, todos
la condici—n de elector con arreglo al procedimien- ellos, as’ como sus suplentes, elegidos, étsdan-
to establecido en este Estatuto. blea General anterior a las elecciones entre los cole-
giados gue se presenten voluntariamente. En caso de
¥ El per'odo de mandato sert de cuatro a—os y ha-no haber suficientes voluntarios se procedert a sorte-
brf de recaer en colegiados que posean la condici—ar los puestos que falten. Los miembros de las Mesas
de electos y sean residentes en el ¥mbito territorial electorales no podrin presentarse a las Elecciones co:
de ese Colegio, pudiendo ser reelegidos. mo candidatos. Se constituirtn para las elecciones y
asistirtn el d’a del sufragio en los locales y hora que
en la convocatoria electoral se determine.
Art’culo 36.- Requisitos para la elecci—n.
Art'culo 39.- Procedimiento electoral.
Para los cayos de PresidenteVjicepresidenta/s
o Vicepresidente/s se requerirtn cinco a—0s, comom’  a) La convocatoria de las elecciones se hart por

nimo, de antigYedad en la colegiaci—n. la Junta de Gobierno con treinta d’as de antelaci—n
como m’'nimo, a la fecha de celebraci—n de la elec-
Para el cayo de Secretaria 0 Secretaribgsore- ci—n. La Junta de Gobierno proceder?, al menos,

ra oTesorero serf requisito una antigYedad en la co-veinte d’as antes de la fecha fijada para la celebra-
legiaci—n de al menos de dos a—os. ci—n de las elecciones, a hacer paeblica la lista defi
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nitiva de colegiados con derecho a voto, fijtndola en rf fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
el tabl—n de anuncios de la Secretar’a del Colegio. Di tambiZn cerrado, en el que conste claramente el re-
cha lista permanecerf en el mencionado tabl—n de anumnitente y un folio en blanco con la firma original del
cios hasta la finalizaci—n del proceso electoral. mismo.

b) Las colegiadas y los colegiados que deseenre- Los votos por correo se enviartn a la Secretar'a
clamar sobre el citado listado, podrtn hacerlo durante del Colegio dirigidos al Presidente de la Junta Elec-
los cinco d’as hibiles siguientes al de su exposici—rtoral. Se admitirtn los sobres llegados al Colegio
en el mencionado tabl—n de anuncios. Las reclamahasta el momento de cerrarse la elecci—n, destru
ciones deberitn formularse por escrito ante la Juntayendo sin abrir los que se reciban con posterioridad.
Electoral quiZn resolvert en el plazo de tres d’as ht-El voto personal anulart el voto emitido por correo.
biles, una vez finalizado el plazo de formalizaci—n
de reclamaciones. g) Terminada la votaci—n personal en los horarios

gue se hayan fijado en la convocatoria, se procede-

) Los colegiados que se presenten a la elecci—mt seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos
lo hartn, constituyendo candidatura cerrada integra- por cada candidatura, que sert pceblico. El sistema d
da por tantos candidatos y suplentes, excepto para elescrutinio sert el siguiente:
calgo de Presidente/a, como@as hayan de ser ele-
gidos, debiendo el colegiado que la encabece hacer Las candidatas y los candidatos elegidos serin
la comunicaci—n oportuna al Presidente de la Juntaodos aquellos de la candidatura que haya obtenido
Electoral con una antelaci—n m’nima, de veinte d’asmayor ncemero de votos. En caso de empate se repe
a su celebraci—n. En los cinco d’as siguientes de tertir} la votaci—n en el plazo mfximo de un mes.
minado el plazo, la Junta electoral hart poeblica la lis
ta de candidatos, abriZndose un nuevo plazo de cin- Se considerarfn nulos todos los votos de las can-
co d'as para formular reclamaciones contra la misma. didaturas no completas o modificadas y los reca’dos
Estas reclamaciones deberin resolverse por la Juntan personas que no figuren como candidatos en las
Electoral dentro de los tres d’as siguientes a la expi- listas, as’ como aquellas papeletas que contengan ta
raci—n del citado plazo. chaduras, frases o expresiones distintas del nombre

y cago del candidato.

d) Las Mesas Electorales, en el ncemero y distri-
buci—n establecido por la Junta de Gobierno y apro- Art’culo 40.- Reclamaciones.
bado por la Junta Electoral se constituirtn el d'a fi-
jado para las elecciones en los locales y hora que en 1) Efectuado el escrutinio de los votos, los can-
la convocatoria electoral se determifiedos las y didatos dispondrfn de un plazo de 24 horas para po-
los miembros de la Mesa tendrin sus correspon der efectuar las reclamaciones que consideren opor-
dientes suplentes, designados igualmente poria Jun tunas. La Junta Electoral resolvert sobre las
ta de Gobierno las Candidaturas podrin designar in-reclamaciones de los candidatos, en el plazo mixi-
terventores en ncemero no superior a dos por Mesano de las cuarenta y ocho horas siguientes.
Electoral. La designaci—n de los interventores de me
sa ha de ser comunicada a la Junta Electoral con una 2) En el supuesto de que la Junta Electoral resol-
antelaci—n m’nima de 24 horas antes del d’a fijadoviese a la vista de las impugnaciones presentadas, anu
para la votaci—n. lar la elecci—n, lo comunicar a la Junta de Gobier-

no del Colegio, al Consejo General de Diplomados

Lasy los Interventores podrin asistir a todo el pro enTrabajo Social WAsistentes Sociales y en su ca-
ceso de votaci—n y escrutinio, formulando las recla-so, al Consejéuton—mico de Colegios de Canarias.
maciones que estimen convenientes y que serfn reda Junta de Gobierno procederf a convocar nuevas
sueltas por la Mesa Electoral y recogidas en el actaelecciones por el procedimiento establecido estatu-
por la Secretaria o el Secretario. tariamente el plazo mfximo de un mes. En este su-

puesto la Junta de Gobierno continuart en funciones

e) Las colegiadas y los colegiados votarin utili- hasta que sean proclamados logearde la nueva
zando exclusivamente una papeleta, que entregarinjunta elegida.
previa identificaci—n, al Presidente para que, en su
presencia, la deposite en la urna. La Secretaria 0 el 3) De no apreciarse defectos que invaliden la vo-
Secretario de la Mesa debert consignar en la lista detaci—n, o si no se hubieren presentado reclamaci—
colegiados electores aquellos que vayan depositan-se procedert a la proclamaci—n de los candidato:
do su voto. electos.

f) Las colegiadas y los colegiados que no voten  4) Las y los miembros electos de la Junta de Go-
personalmente podrin hacerlo por correo certifica- bierno, debertn tomar posesi—n de sgesan un
do, enviando la papeleta, en sobre cerrado. Este soplazo miximo de 15 d’as, desde la fecha de la pro-
bre irt incluido dentro de otro en el cual se adjunta- clamaci—n.
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5) La constituci—n de la Junta se comunicarf de c¢) Renuncia por escrito de la interesada y/o inte-
inmediato al Consejo General de Diplomados en resado, dirigido al Presidente de la Junta de Gobier-
Trabajo Social yAsistentes Sociales al Consejo no.

Auton—mico de Colegios de Canarias e igualmente

se ha de comunicar a la Comuniédati—noma de Ca- d) Aprobaci—n de moci—n de censura.
narias a travZs de la Consejer'a de Emplasun-
tos Sociales. T&TULO V

Art’culo 41.- Vacantes. RfGIMEN ECONIMICO Y FINANCIERO

1) Si se produjera la vacante de cualquiera de las  Art’culo 43.- Capacidad Patrimonial.
y los miembros de la Junta de Gobierno antes de ex-
pirar el plazo de su mandato, esta/e sert automiticamente EI Colegio Oficial de Diplomados dmabajo So-
sustituido/a por su suplente, dando la Junta de Go- cial yAsistentes Sociales de Las Palmas tiene plena
bierno cuenta de esta sustituci—n a la pritsanma- capacidad patrimonial para el cumplimiento de sus
blea siguiente que convoque el Colegio. Si se pro- finesy plena autonom’a para gestionar y administrar
dujera la renuncia tambiZn de este suplente se celebrarfsus bienes, sin perjuicio de su necesaria contribuci—r
elecciones, por el procedimiento establecido en es- al sostenimiento del Consejo General de Diploma-
tos Estatutos, para cubrir dicha vacante dando la jun- dos enTrabajo Social Ysistentes Sociales gn su
ta Directiva cuenta a la primed@amblea siguiente  caso del Consejauton—mico de Colegios de Cana-
que convoque el Colegio. Las y los as’ elegidos ocu- rias.
parfn sus cgos durante el tiempo de mandato que
gquedase a sus predecesores en los mismos, y podrin Art'culo 44.- Recursos ordinarios.
ser reelegidos en la renovaci—n ordinaria gesar
Los recursos ordinarios del Colegio Oficial de
2) Cuando por cualquier causa la mitad mis uno Diplomados effrabajo Social ysistentes Sociales
de los cggos de la Junta de Gobierno del Colegic que de Las Palmas est} constituidos por:
den vacantes de titular y suplente, el Presidente/a o
quien ejerza esa funci—n en ese momento convoca- ¥ Las Cuotas de inscripci—n que satisfagan las co
rt nuevas elecciones por el procedimiento estable- legiadas y los colegiados para su incorporaci—n al Co-
cido en el plazo miximo de 30 d’as, debiendo cele- legio.
brarse dichas elecciones dentro de los 30 d'as siguientes,
contados a partir de la convocatoria. ¥ Las Cuotas Ordinarias y extraordinarias que
sean aprobadas Asamblea General a propuesta de
3) Cuando por cualquier causa la totalidad de los la Junta de Gobierno.
cagos de la Junta de Gobierno del Colegio queden .
vacantes de titular y suplente, el/la Presidente/a o quien ¥ Los gastos de habilitaci—n que estZn obligada:
haya ejercido esa funci—n hasta ese momento vendry obligados a satisfacer al Colegio, aquellas profe-
obligado a ponerlo en conocimiento del Consejo Ge sionales y aquellos profesionales incorporados a otros
neral el cual designart una Junta Provisional entre lasColegios situados en territorios diferentes y que va-
colegiadas y los colegiados mis antiguos. Esta Jun-yan ocasionalmente a ejercer dentro de la demarca-
ta ha de convocar nuevas elecciones por el procedi-ci—n gque corresponde al Colegio Oficial de Diplomados
miento establecido en el plazo mfximo de 30 d’as, enTrabajo Social YAsistentes Sociales de Las Pal-
debiendo celebrarse dichas elecciones dentro de losmas.
30 d’as siguientes, contados a partir de la convoca-
toria. ¥ El porcentaje que, sobre sus honorarios corres-
ponda devengar a las colegiadas y los colegiados
por los trabajos profesionales que sean objeto de vi-
Art’culo 42.- De los ceses. sado por parte del Colegio.

Las y los miembros de la Junta de Gobierno del ¥ Los ingresos que puedan obtenerse por venta de
Colegio Oficial de Diplomados €frabajo Social y publicaciones, impresos, suscripciones, expedici—n
Asistentes Sociales de Las Palmas cesarfn por las caude certificaciones, as’ como por la realizaci—n de
sas siguientes: dicttmenes, asesoramiento y anflogos que le sean so

licitados al Colegio.

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatu-  ¥Los rendimientos de cualquier naturaleza, que pro
tarios para desempe—ar elgmar duzcan los bienes y derechos que integran el patri-
. monio del Colegio, as’ como los que produzcan las
b) Expiraci—n del tZrmino o plazo para el que fue- actividades de toda clase que el mismo desarralle po
ron elegidas y elegidos o designadas y designados. sea el Colegio.
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Art'culo 45.- Recursos Extraordinarios. T&TULO VI
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio DEL RfGIMEN DISCIPLINARIO
de Diplomados efrabajo Social Asistentes Sociales
de Las Palmas: CAPETULO |

TIPIFICACIIN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

a) Las subvenciones, donativos, usufructos, o , S
cualquier clase de ayuda de cualquier clase que le sean Art'culo 47.- Potestad disciplinaria.
concedidas al Colegio por lAgministraciones Poce-

blicas, Fundaciones, Entidades pceblicas y privadas, 1) Corresponde a la Junta de Gobierno del Cole-
y por personas particulares. gio el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre las

colegiadas y los colegiados.

b) Los bienes y derechos que por herencia, dona- 2) Corresponde a la Junta de Gobierno del Con-
ci—n o cualquier otro t'tulo pasen a formar parte del sejoAuton—mico de Colegios de Canarias competente
patrimonio del Colegio. el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los

miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Diplomados €frabajo Social YAsistentes So-

c) Las cantidades que por cualquier otro concep- ciales de Las Palmas.

to I'cito no especificado le corresponda percibir o )
3) En caso de no estar constituido el Consejo

Auton—mico o si el mismo no tiene asignada la fa-

TeTULO VI cultad disciplinaria por norma legal o estatutaria, co
rresponde al Consejo General de Colegios de Di
RfGIMEN DE DISTINCIONESY PREMIOS plomados effrabajo Social YAsistentes Sociales el

ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los miem
Art’culo 46.- Para el reconocimiento de los mZ- bros de la Junta de Gobierno del Colegio.
ritos de aquellas personas que hayan prestado servi-
cios destacados al colegio o contribuido notable _
mente al prestigio de la profesi—n, se establecen las Art'culo 48.- Infracciones.

siguientes distinciones: _ _ _
1) Sertn sancionables todas las acciones y omi-

1. T'tulo de colegiado de honor siones en que incurran los miembros del Colegio en
el ejercicio profesional, que se hallen tipificadas co-

2. Presidente de honor mo faltas en los presentes Estatutos.

3. Vocal de honor 2) Las infracciones se clasifican en leves, graves

y muy graves.

4. Medallas de honor _ _
a. Son infracciones leves:

Ademis, las colegiadas y los colegiados podrfn ¥ La negligencia en el cumplimiento de los debe-
ser distinguidos o premiados mediante acuerdos deres profesionales y de las obligaciones colegiales.
la Asamblea General del Colegio, a propuesta de la _ _

Junta de Gobierno o a iniciativa de un noemero-de co ¥ La falta de respeto hacia otras colegiadas y otros
legiadas y colegiados superior al diez por cief#o.  colegiados.
les distinciones o premios se harfn constar en el ex- _ _
pediente personal del colegiado y podrin ser de la b) Son infracciones graves:
siguiente naturaleza:
¥ El incumplimiento reiterado de la obligaci—n de

a. Felicitaciones. pago de las cuotas colegiales, siempre que haya si-

do requerido para su abono.

b. Menciones honor’ficas.

¥ El incumplimiento reiterado en el pago de
c. Placas conmemorativas. derechos de visado que sobre los honorarios profe-
sionales corresponda, en su caso, ingresar en el Co-
legio.

La forma y condiciones para ofiar estas distin- _ o ) o
ciones se establecerfn en el Reglamento de RZgimer|1 ¥ |IE| incumplimiento reiterado de la disciplina co-
interno. egial.
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¥ El incumplimiento de los acuerdos adoptados por 2. En todo caso debert atenderse al principio de
los —ganos de gobierno del Colegio o por los de proporcionalidad entre la infracci—n cometida y la san-
ConsejcAuton—mico de Colegios de Canarias y/o del ci—n a imponer
Consejo General de Diplomados Eabajo Social
y AsistentesSociales. Art’culo 50.- Prescripci—n.

¥ El menosprecio grave, la injuria y las agresio- 1. Las infracciones leves, prescribirfn a los seis
nes a otras compa-—eras y otros. meses, las graves a los dos a-0s y las muy graves ¢
los tres a—o0s, a contar desde el d’a en que se produ:
¥La reincidencia en la comisi—n de faltas leves. jeron los hechos que la motivaron.

¢) Son infracciones muy graves: 2. Interrumpir la prescripci—n la iniciaci—n con
conocimiento de la interesada o interesado del pro-
1) Las acciones u omisiones que constituyarnrofen cedimiento sancionadeeanudindose el c—mputo del
sa muy grave a la dignidad o Ztica profesional. plazo de prescripci—n si el expediente sancionador es
tuviera paralizado durante mis de un mes por causa
2) La comisi—n de delitos en cualquier grado de no imputable a la colegiada o colegiado inculpado.
participaci—n como consecuencia del ejercicio de la
profesi—n. 3. Las sanciones impuestas que sean firmes pres-
cribirtn:
3) La reincidencia consecutiva en faltas graves.
a)Al a—o de la imposici—n las impuestas por in-
4) El encubrimiento del intrusismo profesional.  fracciones leves.

5) Ser condenado por delito doloso a penas dein-  b) A los dos a—o0s de la imposici—n las impuestas
habilitaci—n. por infracciones graves.

6) Propinar falsas injurias y atentar contra la dig- c) A los tres a—os de la imposici—n las impuestas
nidad de los miembros de la Junta de Gobierno, o el por infracciones muy graves.
honor de otras colegiadas u otros colegiados.
4. Interrumpirt la prescripci—n la iniciaci—n del pro-
cedimiento de ejecuci—n, con conocimiento del in-
Art’culo 49.- Sanciones. teresado, volviendo a reanudarse el plazo si la eje-
cuci—n se paraliza durante mfs de un mes por caus
1. La comisi—n de los actos tipificados en el ar- no imputable al colegiado inculpado.
t'’culo anterior podrt determinar la imposici—n de las
siguientes sanciones:
CAPETULO Il
A) Para las infracciones leves:
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
2. Apercibimiento por escrito.
Art’culo 51.- Actuaciones previas.
3. Amonestaci—rivada.
Con anterioridad a la apertura del expediente san

B) Para las infracciones graves: cionador se podrin realizar actuaciones previas con
objeto de determinar con carfcter preliminar si con-
1. Amonestaci—puteblica. curren circunstancias que justifiquen tal iniciaci—n.

Estas actuaciones se orientarfn a deterpgnarla
2. Suspensi—n del ejercicio profesional por per'odomayor precisi—n posible, los hechos susceptibles de
miximo de seis meses. motivar la incoaci—n del procedimiento, la identifi-
caci—n de las persona o personas que puedan rest
3. Privaci—n temporal del derecho a ostentar car-tar responsables y las circunstancias relevantes que
gos corporativos, por perodo miximo de un a—0. concurran en unos y otros.

Art’culo 52.- Expediente sancionador
C) Para las infracciones muy graves:
1) Para laimposici—n de sanciones de apercibimientc
1) Suspensi—n de la condici—n de colegiade por pg/ amonestaci—n privada, por faltas leves requerirtn
rrodo superior a seis meses y mfiximo de dos a—os. la apertura de expediente sancionadae quedar¥
circunscrito a las actuaciones de notificaci—n de la fal
1. Expulsi—n del Colegio. tay su posible sanci—n al interesado debiendo imponers
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aquellas por la Junta de Gobierno, previa audiencia y Asistentes Sociales, y al Consgjoton—mico de
de la interesada o interesado. Colegios de Canarias, testimonio de sus acuerdos de
condena en los expedientes sancionadores por faltas
2) Para la imposici—n de sanciones graves y muygraves o muy graves, debiendo ademis dejar la co-
graves serf preceptiva la apertura de expediente dis{respondiente anotaci—n de la resoluci—n en el exp:
ciplinario, a cuyo efecto, la Presidenta o el Presidente diente personal de la colegiada o del colegiado san-
del Colegio designart, previo acuerdo de la Junta de cionado.
Gobierno, un Instructpcuyo nombramiento debe-
rt recaer en un colegiado. 5) Las anotaciones de las sanciones en el expediente
personal de la colegiada o del colegiado caducarin
3) La apertura de expediente, que contendrt unaa los seis meses, si hubiera sido por falta leve, a los
relaci—n sucinta de los hechos constitutivos de la in-dos a—o0s si hubiera sido por falta grave y a los cua-
fracci—n y de las sanciones que pudieran ser objetdro a—os si hubiera sido por falta muy grave. Se con-
de aplicaci—n, debert comunicarse personal y-de fortartn dichos plazos a partir del d'a siguiente a aquel
ma fehaciente al interesado, por la Secretaria 6 el Se en que hubiese quedado cumplida la sanci—n.
cretario del Colegio, fin de que evacue el cerres
pondiente pliego de desgaren el plazo improrrogable Las sancionadas y los sancionados podrin solici-
de diez d'as naturales desde su notificaci—n, efectuandtar de la Junta de Gobierno la declaraci—n de cadu
cuantas alegaciones estime pertinentes, y propo-cidad y consiguiente cancelaci—n de la nota de su ex
niendo y aportando cuantas pruebas estime necesapediente personal transcurridos dichos plazos, debiendc
rias. La no formulaci—n del pliego de degrap im- declararse Zsta sin mi¥s tr¥mites que la comprobaci—
pedirt la continuaci—n del expediente. da la alegaci—n.

(A los efectos de dar cumplimiento al contenido Art’culo 54.- De las causas de abstenci—n y-de re
del presente apartado, se estart a los plazos establesusaci—n.
cidos en la normativa vigente en cada momento).

1. Sertn causas de abstenci—n y recusaci—n:

4) Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas
por el interesado y las que de oficio que haya solici- ¥ El parentesco: hasta el tercer grado, por con-
tado el InstructgrZste elevarf Propuesta de Resolu- sanguinidad y el segundo por afinidad.
ci—n ala Junta de Gobierno, a fin de que dicte la opor .
tuna resoluci—n en el plazo de veinte d’as htbiles. ¥ ElinterZs personal y la amistad o enemistad ma

nifiesta con el inculpado.

Art’culo 53.- Resoluci—n del expediente. 2.Todo colegiado estt obligado a poner en cono-
cimiento de la Junta de Gobierno las causas de re-
1) La resoluci—n de la Junta de Gobierno, que se<cusaci—n que aprecie en cualquier miembro de ls
rt motivada y no podrt referirse a hechos distintos misma, debiendo la propia Junta aplicarla de oficio
de los que sirvieron de base al Pliego degGay a cuando tenga conocimiento de la existencia de cau-
la Propuesta de Resoluci—n (sin perjuicio de su dis-sa de abstenci—n o recusaci—n.
tinta valoraci—n), debert comunicarse personalmen-
te, por escrito y de forma fehaciente a la interesada TETULO VIII
y/o al interesado.
RfGIMEN JUR&DICO DE LO®CTOS COLEGIALES
En la adopci—n de dicha resoluci—n no podrtn in-
tervenit el Instructor ni quienes hayan actuado por CAPITULO 0NICO
cualquier motivo en el expediente.
EFICACIA NULIDAD DE LOSACTOSY RECURSOS

2) Contra la resoluci—n que ponga fin al expediente, ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES
la interesada o el interesado podr¥ interponer recur-
so ordinario ante el Conse&joiton—mico de Colegios Art’culo 55.- Eficacia de log\ctos y acuerdos.
de Canarias, 0 en su caso, ante el Consejo General
de Colegios de Diplomados €rabajo Social YAsis- 1) Los actos y acuerdos delasamblea General
tentes Sociales. y de la Junta de Gobierno del Colegio, son inmedia-

tamente ejecutivos, salvo que en los mismos se es-
3) Agotados los recursos por la v'a corporativa el tablezca lo contrario, de forma expresa.
interesado podrt recurrir ante la jurisdicci—n con
tencioso-administrativa. 2) No obstante, la eficacia de dichos actos y acuer
dos quedart demorada, cuando as’ lo exija el conte-
4) La Junta de Gobierno del Colegio remitirt al nido de los mismos o se halle supeditada a su noti-
Consejo General de Diplomados Eabajo Social ficaci—n.
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Art’culo 56.- Libro deActas. Art’culo 59.- Recursos administrativos Yy juris-
diccionales.
1) En el Colegio se llevart obligatoriamente, dos
libros deActas, debidamente diligenciados y autori- 1) Contra las resoluciones expresas o tfcitas del
zados por las firmas de la Presidenta o el Presiden-Colegio, podrit interponerse recurso ordinario en los
te y de la Secretaria o el Secretario, en los que trans-tZrminos y plazos previsto en la Ley 30/1992, de 26
cribirfn separadamente los actos y acuerdos de noviembre, de RZgimen Jur'dico deAdminis-
correspondientes a fssamblea General y a la Jun- traciones Poeblicas y del Procedimid@ministra-
ta de Gobierno; as’ como un Registro General de en-tivo Comaen, ante el Conséjoton—mico Canarias
tradas y salidas, para la debida gesti—n y constancia si Zste no estuviese constituido, ante el Consejo Ge-
documental necesaria. neral de Colegios Oficiales de DiplomadosTea-
bajo Social YAsistentes Sociales.
2) LasActas de lahsamblea General y de la Jun-
ta de Gobierno deberin estar firmadas por la Secre- 2) Las resoluciones del Conséjaton—mico de
taria o0 el Secretario y conéVB%de la Presidenta  Colegios de Canarias, 0 en su caso, del Consejo Ge-

o el Presidente. neral de Colegios Oficiales de DiplomadosTea-
bajo Social yAsistentes Sociales, que resuelvan los
Art'’culo 57.- Nulidad de pleno derecho. recursos ordinarios, ponen fin a la v'a administrati-

_ va y son recurribles ante la jurisdicci—n contencio-
Sertn nulos de pleno derecho los actos colegialessa-administrativa.
en los que concurra alguno de los siguientes su

puestos: Art’culo 60.- Legitimaci—n.
a) Los manifiestamente contrarios a la.Ley Estfn legitimados para recurrir los actos cole-
giales:

b) Los que lesionen el contenido esencial de los
derechos y libertades susceptibles de ampara cons- a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efec-
titucional. tos jur'dicos individualizados, los titulares de un de-
recho subjetivo o un interZs leg’timo.
¢) Los dictados por gano manifiestamente in-
competente, en raz—n de la materia o del territorio.  b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de colegiados o
d) Los que tengan un contenido imposible, los que al Colegio en s’, cualquier colegiado perteneciente
sean constitutivos de infracci—n penal o se dicten co al Colegio que los adopt—.
mo consecuencia de Zsta.

TETULO IX
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido o de las nor FUSIIN, ABSORCIIN, SEGREGACIIN,
mas que contienen las reglas esenciales para la for- Y DISOLUCIIN DEL COLEGIO

maci—n de la voluntad de logaras colegiados.
Art’culo 61.- Fusi—n, absorci—n y segregaci—n.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios-al Or
denamiento Jur'dico por los que se adquieren facul- 1) La modificaci—n del ¥mbito territorial del Co-
tades o derechos cuando se carezca de los requisitoegio por la uni—n o fusi—n de dos 0 mts Colegios d

esenciales para su adquisici—n. Diplomados efrabajo Social yAsistentes Sociales,
as’ como la absorci—n por uno de ellos de otros
Art’culo 58.- Anulabilidad. preexistentes, siempre que el Imbito territorial resultante

no rebase el de la Comunidadt—noma de Cana-

1) Serfn anulables todos los actos colegiales querias, ser acordada por el Colegio de Las Palmas en
incurran en cualquier infracci—n del ordenamiento jJu Asamblea General Extraordinaria, precisando para ello
r'dico, incluso la desviaci—n del poder el voto favorable por mayor’a cualificada, de dos

tercios de las colegiadas y los colegiados presentes

2) El defecto de forma, no obstante, s—lo determinariy representados.
la anulabilidad, cuando el acto carezca de los requi-
sitos formales indispensables para alcanzar su fin o 2) La modificaci—n del ¥mbito territorial del Co-
de lugar a indefensi—n de los interesados. legio por la segregaci—n en dos o mis Colegios de

Diplomados efrabajo Social YAsistentes Sociales,

3) La realizaci—n de actos fuera del tiempo esta-sert acordada por el Colegio de Las Palmasam-
blecido para ellos, s—lo implicar} su_anulabilidad blea General Extraordinaria, precisando para ello el
cuando lo imponga la naturaleza del tZrmino o pla- voto favorable por mayor'a cualificada, de dos ter-
Z0. cios de los colegiados presentes y representados. Lé
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segregaci—n deberf haber sido solicitada por escrito  DISPOSICIIN TRANSITORIA

por una mayor’a absoluta de los colegiados de una

Delegaci—n. Primera.-Las profesionales y los profesionales
gue forman parte de los respectivogaras cole-

3) Los acuerdos anteriores debertn obtener la giales y hayan sido elegidos con anterioridad a la
aprobaci—n del GobierAot—nomo de Canarias, entrada en vigor de estos Estatutos, continuartn en
previo informe del Consejauton—mico de Colegios el ejercicio de sus cgos hasta que proceda la re-
de Canarias conforme a la legislaci—n vigente y delnovaci—n de los mismos en los plazos establecidos
Consejo General de Colegios de Diplomadosran T estatutariamente.
bajo Social yAsistentes Sociales.

Segunda.En el plazo de un a—o desde la entrada

Art’culo 62.- Disoluci—n. en vigor de los presentes Estatutos los colegiados de-
bertn adaptar su situaci—n colegial personal a lo dis
1) El Colegio podrf disolverse cuandd\sam- puesto en dr'tulo Il y concordantes de aquelldsans-

blea General Extraordinaria con presencia o repre- currido dicho plazo, la Junta de Gobierno podr¥
sentaci—n de la mayor’a absoluta del censo de coleefectuar las actuaciones oportunas en orden a la co-
giados, lo acuerde por votaci—n favorable de doshonestaci—n de la situaci—n personal de cada colegia
tercios de las colegiadas y los colegiados presentescon lo dispuesto en los presentes Estatutos

y representados.

DISPOSICIIN ADICIONAL
2) La disoluci—n debert ser aprobada por el Go-
bierncAut—nomo de Canarias, previo informe del Con-  Onica.- Los presentes Estatutos entrartn en vigor
sejoAuton—mico de Colegios de Canarias. el d’a siguiente al de su publicaci—n en el Bolet:n Ofi
cial de Canarias.

3) Entodos los casos en que el Colegio sea disuelto,
se le dart audiencia al Consejo General de Colegios DISPOSICIIN DEROGATORIA
Oficiales de Diplomados €Ffrabajo Social yAsis-
tentes Sociales a los efectos de informar sobre la  oOnica.- El presente texto deroga en su integridad
trascendencia del acuerdo a nivel de la profesi—n deh los Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social. Trabajo Social Ysistentes Sociales de Las Palmas,
aprobados en Las Palmas a 16 de septiembre de
1992.
4) La Junta de Gobierno previa autorizaci—n de la
Administraci—n actuar} en la liquidaci—n del patri-
monio colegial, de conformidad con la legislaci—n vi
gente al respecto.

T&TULO X 4236 Direcci—n General Aeministraci—refitorial
y Gobernaci—nAnuncio de 2 de noviendr
CAP&TULO oNICO de 2006, por el que se hace pceblica la modi-
ficaci—n de los Estatutos del Colegio Oficial
DE LAAPROBACIIN Y MODIFICACIN de Ingeniens TZcnicos Industriales de Santa
DE ESRTUTOS Cruz de €nerife.

En cumplimiento de lo establecido en el art’culo

Art’culo 63.- 1. Para la aprobaci—n y modifica- 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el
ci—n de los Estatutos, se exigirt acuerdo por mayo-que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionale:
r'a absoluta, de colegiados presentes y representadosge Canarias, se procede a la publicaci—n de la modi
tomado en l&Asamblea General Extraordinaria con ficaci—n de los Estatutos del Colegio Oficial de In-
un qu—rum de asistencia m’nima de la mitad mis unayenierosT Zcnicos Industriales de Santa CruZee
del censo de colegiadas y colegiados en primera con nerife, inscrita en el Registro de Colegios Profesionales
vocatoria y con los que estZn presentes en segundade Canarias, por Resoluci—n de este Centro Directi-

vo de fecha 24 de octubre de 2006.

2. La modificaci—n de Estatutos sert sancionada, Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de noviembre de
en su caso por el GobierAat—nomo mediante Real 2006.- La Directora General delministraci—ifie-
Decreto. rritorial y Gobernaci—X(jctoria Gonzile&Ares.



